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1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน (VISION) 

เปนผูนําในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเพื่อการกอสรางที่มีคุณภาพ และเปนที่ยอมรับในสากล  

พันธกิจ (MISSION) 
ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  ใหไดรับความพึงพอใจจากคูคา และผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝาย ตลอดจนสงเสริมและรักษาคุณภาพสังคม และสิ่งแวดลอมที่ดี  

กลยุทธ (STRATEGY) 
1. พัฒนาระบบการผลิตสินคาที่ไดคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. เสริมสรางความพึงพอใจใหกับคูคาและผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. พัฒนาสมรรถนะ และคุณภาพชีวิตของพนักงานใหทํางานอยางมีความสุข 

4. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม รวมถึงสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

5. พัฒนาระบบการบริหารงานดวยความโปรงใส  

ประวัติความเปนมา 

 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2542 ภายใตชื่อ “บริษัท ริชเอเซีย เทรด

ดิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด” โดยกลุมนักลงทุนไทยและฮองกงที่เล็งเห็นถึงโอกาสในการเขามาประกอบธุรกิจคาเหล็กใน

ประเทศไทย ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1,000,000 บาท ภายใตการบริหารของนางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห บริษัทมี

วัตถุประสงคหลักในการประกอบธุรกิจคือจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กเพื่อใชงานในอุตสาหกรรมตาง ๆ  โดยมีการ

จัดหาผลิตภัณฑมาจําหนายจากการซื้อมาเพื่อจําหนาย และวาจางโรงงานอื่นผลิตเพื่อจําหนาย ตอมา ในป 2546 บริษัท

มีการพัฒนาธุรกิจจากการเปนผูจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กสูการเปนผูผลิตทอเหล็ก และเพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษัทเปน 250 ลานบาทเพื่อนําเงินไปซื้อเครื่องจักรรองรับการผลิตและยอดขายที่เพิ่มสูงขึ้น และในป 2547 ไดเพิ่มทุนจด

ทะเบียนเปน 400 ลานบาทเพื่อนําเงินดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนและซื้อเคร่ืองจักรผลิตสินคา รองรับการขยายตัวของ

ยอดขายที่เพิ่มขึ้น ในป 2549 บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 

500 ลานบาท และไดนําเงินทุนดังกลาวไปขยายธุรกิจเพิ่มเติมโดยการลงทุนใน ที่ดิน โรงงาน และเครื่องจักร เพื่อผลิต

เหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมและเปนเงินทุนหมุนเวียน ป 2550 ไดเพิ่มทุนเปน 1,000 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายงานการ

ขายที่เพิ่มมากขึ้นและใชเปนเงินทุนหมุนเวียน และป 2555 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 4,000 ลานบาท เพื่อเพิ่มสภาพ

คลอง และเพิ่มศักยภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทยอย ใหมากขึ้น 

  ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 1,002,913,226 บาท การดําเนินธุรกิจภายใตการบริหารงานของ

คุณอังคกาญจน ตันติวิรุฬห โดยที่กลุมคุณอังคกาญจน ตันติวิรุฬห เปนผูถือหุนใหญสัดสวนรอยละ 7.91 ของทุนจด

ทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว โดยมีกําลังการผลิตติดตั้งรวมเทากับ 118,200 ตันตอป ในป 2555 บริษัทมีสัดสวน

รายไดจากการซื้อมาเพื่อจําหนาย, วาจางผลิตเพื่อจําหนาย และผลิตเพื่อจําหนาย เทากับในสัดสวน 89.21, 4.03 และ 

6.76 ของรายไดจากการขาย 
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สําหรับพัฒนาการที่สําคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 

ป 2542 พฤษภาคม -  เริ่มจัดตั้งบริษัทชื่อ “บริษัท ริชเอเซีย เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด” ดวยทุนจด

ทะเบียน 1 ลานบาท เพื่อดําเนินธุรกิจจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก เชน เหล็กแผน

รีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน ผลิตภัณฑทอเหล็ก ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัว

ซี เหล็กแทงยาว และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  

ป 2543 มกราคม -   เริ่มวาจางโรงงานของบริษัท สยามเฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ใหผลิตสินคา 

             กุมภาพันธ - เริ่มวาจางโรงงานของบริษัท อินเตอร เมทัลทิวบ แอลลิแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 

ใหผลิตสินคา  

ป 2544 มกราคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2545 มิถุนายน  - เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 75 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและขยายการ

ลงทุน 

ป 2546 มิถุนายน  - เริ่มดําเนินการกอสรางโรงงานเพื่อผลิตสินคา และเปนการขยายธุรกิจมาสูการเปน

ผูผลิตทอเหล็ก  

  - จัดตั้งศูนยกระจายสินคาในบริเวณเดียวกับโรงงาน 

             พฤศจิกายน - เริ่มดําเนินการผลิตทอเหล็กและจําหนายภายในประเทศ 

             ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 250 ลานบาท เพื่อซ้ือเครื่องจักร และขยายกําลังการผลิต 

ป 2547 ธันวาคม    -  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 400 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ และใช

เปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป 2548 สิงหาคม  - ซื้อเครื่องจักรผลิตเหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ป 2549 มีนาคม  - เปล่ียนชื่อจาก  “บริษัท ริชเอเซีย เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากัด” เปน “บริษัท ริช 

เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)”  

  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาทเปน 500 ลานบาท และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่

ตราไวของหุนสามัญจากหุนละ 100 บาทเปนหุนละ 1 บาทซึ่งทําใหจํานวนหุน

สามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 5,000,000 หุนเปน 500,000,000 หุน และ

ดําเนินการแปรสภาพบริษัทเปนมหาชน เพื่อนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

            สิงหาคม  - เปนบริษัทหลักทรัพยจดทะเบียน เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 (เริ่มทําการซื้อ

ขายวันที่ 31 สิงหาคม 2549 โดยเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทตอ

ประชาชนจํานวน 100 ลานหุน) 

            ตุลาคม  - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 107-2533 เหล็ก

โครงสรางรูปพรรณกลวง  
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            พฤศจิกายน - ไดรับใบอนุญาตผลิตภัณฑมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1228-2537 เหล็ก

โครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็บ  

  - เปดศูนยกระจายสินคา (พันทายนรสิงห) แหงที่ 3 ตั้งอยูที่ ต.พันทายนรสิงห อ.

เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร  

ป 2550 มกราคม  - เปดศูนยกระจายสินคา  (วังนอย )  แหงที่  4 ตั้ งอยูที่  ต . ลําไทร  อ .วั งนอย                 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

ป 2550 เมษายน  -  ทําสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง ตั้งอยูที่ ตําบลบางโปรง อําเภอ

เมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สําหรับโครงการติดตั้งเครื่องจักรสําหรับ

ผลิตเหล็กแปรรูป  

             มิถุนายน - กรกฎาคม - ทําสัญญาซื้อขายและติดตั้งเครื่องจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูป  

             ธันวาคม  - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลานบาทเปน 1,000 ลานบาท   เพื่อจัดสรรใหแกผูถือ

หุนเดิมจํานวน 500 ลานบาท  ในราคาเสนอขายหุนละ 2 บาท มูลคาที่ตราไวของ

หุนสามัญหุนละ 1 บาท ทําใหจํานวนหุนสามัญที่จดทะเบียนไวเพิ่มขึ้นจาก 

500,000,000 หุนเปน 1,000,000,000 หุน  

  - เครื่องจักรเพื่อผลิตเหล็กแปรรูปติดตั้งแลวเสร็จและทดลองการผลิตเพื่อการ

พาณิชย 

ป 2551  พฤษภาคม - เปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมูลคาหุนละ 

1 บาท (หนึ่งบาท) เปนมูลคาหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) ทั้งนี้ จะทําใหหุน

สามัญของบริษัทเพิ่มขึ้นจากเดิม 1,000 ลานหุน เปน 10,000 ลานหุน 

              กรกฎาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000 ลานบาท เปน 1,500 ลานบาท โดยการออกหุน

สามัญใหมจํานวน 5,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการ

ใชสิทธิแปลงสภาพตามใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 ที่จะเสนอขายใหแกผูถือหุน

เดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน 

               ธันวาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2551 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2551 มีมติ

อนุมัติการเขาซื้อหุนสามัญบริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด (“TNP”) ซึ่งเปน

บริษัทผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงหลอสําเร็จแบบแรงเหวี่ยง จํานวน 

26,100,600,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 

100.00 ของหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวของ TNP ในราคาไมเกิน 650.00 

ลานบาท โดยมีเงื่อนไขวา บริษัทสามารถเจรจาตอรองการเขาลงทุนดังกลาวเปน

จํานวนเงินไมเกิน 650.00 ลานบาท รวมทั้งบริษัทไดรับการสนับสนุนจากสถาบัน

การเงินสําหรับการตกลงเขาทํารายการในครั้งนี้ ซึ่งรายการดังกลาวจะตอง

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2552 
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ป 2552  พฤษภาคม - ลดทุนจดทะเบียนจาก 1,500 ลานบาท เปน 1,000 ลานบาท เนื่องจากยกเลิกการ

ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิครั้งที่ 1 จํานวน 5,000 ลานหุน      ที่จะ

เสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน  

               สิงหาคม - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2552       มีมติ

อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซื้อหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา

การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เปนภายในวันที่ 30 

กันยายน 2552 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา

ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ

ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาที่สูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ

ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 

โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่

บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 

               พฤศจิกายน - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2552 มีมติ

อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซื้อหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา

การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 30 กันยายน 2552 เปนภายในวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา

ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ

ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาที่สูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ

ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 

โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่

บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย  

ป 2553   เมษายน  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2553 มีมติ

อนุมัติใหบริษัทขยายระยะเวลาการเขาซื้อหุนสามัญของ TNP และขยายระยะเวลา

การชําระเงินจากเดิมส้ินสุดลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 เปนภายในวันที่ 31 

พฤษภาคม 2553 ซึ่งกลุมผูขายไดยินยอมและไมขัดของในการขยายระยะเวลา

ดังกลาวออกไป แตขอสงวนสิทธิในกรณีที่กลุมผูขายสามารถเสนอขายหุนสามัญ

ของ TNP ใหแกบุคคลอื่นในราคาที่สูงกวาราคาที่ตกลงกัน และในกรณีที่มีการ

ยกเลิกการเขาทํารายการ  กลุมผูขายยังคงเงื่อนไขการคืนเงินมัดจําใหแกบริษัท 

โดยจะชําระเงินมัดจําคืนเต็มจํานวน 200 ลานบาท ภายใน 60 วันนับจากวันที่

บริษัทแจงยกเลิกการเขาทํารายการ โดยไมมีดอกเบี้ย 

                พฤษภาคม - บริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อและเขาทํารายการลงทุนในบริษัท ไทย เนชั่น

แนล โปรดัคท จํากัด  โดยการเขาซื้อหุนสามัญจํานวน 26,100,599,998 หุน มูลคา

หุนที่ตราไวหุนละ 0.01 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 100.00 และดําเนินการจด

ทะเบียนเปนผูถือหุนในบริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด  ตอกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลว ทั้งนี้ บริษัทไดดําเนินการเจรจาตอรองการ

เขาซื้อหุนสามญัดังกลาวแลวเสร็จเปนจํานวนเงิน 635.00 ลานบาท 
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                ธันวาคม  - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553 มีมติ

อนุมัติใหบริษัทเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด จํานวน 

10,954,556 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.88 ของ

ทุนชําระแลวของ FERRO ในราคาหุนละ 73 บาท รวมมูลคา 799,682,588 บาท 

ป 2554   มีนาคม  - จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนและจํานวนหุนของบริษัทจากเดิมมูลคาหุนละ 

0.10 บาท (สิบสตางค) จํานวน10,000,000,000 หุน (หนึ่งหมื่นลานหุน) เปนมูลคา

หุนละ 1 บาท (หนึ่งบาท) จํานวน 1,000,000,000 หุน (หนึ่งพันลานหุน) พรอมทั้ง

แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง

พาณิชย 

  - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000,000,000 บาท เปน 1,500,000,000 

บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 500,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท เพื่อสํารองเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยอย และ/หรือ 

เพื่อใชรองรับการขยายกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 

                  สิงหาคม - ปดทําการโรงงานและศูนยกระจายสินคา ที่ตั้งอยูเลขที่ 64/7 หมูที่ 1 ถนนพระราม 

2 ตําบลคอกกระบือ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เนื่องจากสัญญา

เชาที่ดินไดหมดอายุลง และมิไดมีการตอสัญญากันอีก 

                  ธันวาคม - ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2554 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2554 มีมติ 

อนุมัติการจําหนายหุนสามัญบางสวนที่ถืออยูในบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี 

จํากัด (“FERRO”) จํานวน 3,562,106 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.00 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดใน FERRO ในราคาหุนละ 80 บาท คิดเปน

จํานวนเงินรวม 284,968,480 บาท ใหแก Wealth Fortune Assets Ltd จํานวน 

2,849,685 หุน และ นายสุนทร จิตบุญทวีสุข จํานวน 712,421 หุน 

ป 2555       มีนาคม - ปดทําการศูนยกระจายสินคา ที่ตั้งอยูเลขที่ 33/8 หมู 5 ตําบลบางพลีใหญ อําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 เนื่องจากบริษัทไดยกเลิกสัญญาเชาที่ดิน

และอาคารที่ตั้งอยูเลขที่ดังกลาว 

                  กรกฎาคม - ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,500,000,000 บาท เปน 1,000,000,000 

บาท โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยังมิไดจําหนายจํานวน 500,000,000 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท กอนที่จะทําการเพิ่มทุนใหม 

                   สิงหาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 1,000,000,000 บาท เปน 4,000,000,000 

บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 300,000,000 หุน    มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท ซ่ึงเปนการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิม จํานวน 

2,000,000,000 หุน และสํารองเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัทที่จัดสรรใหแกบุคคลในวงจํากัดที่สนับสนุนเงินกูยืมแก

บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย จํานวนไมเกิน 1,000,000,000 หุน  
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                  กันยายน - จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวของบริษัทจากเดิม 1,000,000,000 บาท 

เปน 1,002,913,226 บาท พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. ตอ

กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

                  ตุลาคม - ปดทําการศูนยกระจายสินคา ที่ตั้งอยูเลขที่ 207/1 หมู 3 ตําบลลําไทร อําเภอวัง

นอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 เนื่องจากบริษัทไดขายที่ดินพรอมส่ิงปลูก

สรางใหกับบุคคลภายนอก  

                   ธันวาคม - ยายสํานักงานใหญจากเลขที่ 272 ซอยวัดจันทรนอก แขวงบางคอแหลม เขตบาง

คอแหลม กรุงเทพฯ 10120 ไปอยูเลขที่ 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทา

ขาม เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพฯ 10150 เนื่องจากสัญญาเชาอาคารไดหมดอายุลง  

ป 2556     พฤศจิกายน - คุณประภัสร  จงสงวน ผูวาการรถไฟแหงประเทศไทย และคณะ ใหเกียรติเยี่ยมชม

โรงงานบริษัท ไทยเนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด (บริษัทยอยของ บริษัท ริชเอเชีย สตีล 

จํากัด (มหาชน)) ซึ่งไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีตขึ้น

อีกหนึ่งผลิตภัณฑ 

 

โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

ปจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทยอย 2 แหง คือ บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ซึ่งเปนดําเนินธุรกิจผลิตและ

จําหนายเหล็กรูปพรรณ ทอเหล็กตาง ๆ  พรอมทั้งรับบริการจางผลิตเหล็ก  ซึ่งเปนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจปจจุบัน เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการผลิตและจําหนาย และรองรับปริมาณความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที และบริษัท ไทย เนชั่น

แนล โปรดัคท จํากัด ซึ่งเปนธุรกิจผลิตและจําหนายเสาเข็มพรอมบริการขนสงและตอกเสาเข็ม และปจจุบันบริษัท ไทย 

เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด ไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต ซึ่งจะนําไปใชในโครงการเปลี่ยน

หมอนรถไฟทั่วประเทศของการรถไฟแหงประเทศไทย 
 

แผนภูมิการถือหุนของบริษัทยอย มีดังนี้ 
 

 

 

                             

 

 

                                                                                                      

 

                             

 

บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด 
                             บริษัทยอย 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 261.01 ลานบาท) 

           100.00% 

 บริษัท สยาม เฟอรโรอินดัสทรี จํากัด 
                            บริษัทยอย 

(ทุนจดทะเบียนและชําระแลว 441.70 ลานบาท) 

           51.88% 

 
 

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)  
(ทุนจดทะเบียน 4,000 ลานบาท) 

(ทุนชําระแลว 1,002.91 ลานบาท) 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก

ประเภทตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) เหล็กรีดรอน

ชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ รวมถึง

การเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี บริษัทมีนโยบายในการเปนผู

ใหบริการจัดหา ผลิตและจัดจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีความหลากหลาย ครบถวน และครอบคลุมมากที่สุดใน

ลักษณะของ “One-Stop-Service” โดยบริษัทไดอาศัยการประสานงานในการวางแผนการจัดซื้อ การวางแผนการ

ผลิตและวาจางผลิต และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพในการจัดหาผลิตภัณฑใหแกลูกคาใหไดอยาง

ทันทวงทีในคุณภาพและปริมาณที่ตองการ 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอย มีดงันี้ 

1) บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด 

         บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2533 ดําเนินธุรกิจผลิตเสาเข็มพรอม

บริการขนสงและตอกเสาเข็ม มีกําลังการผลิตสูงสุด 480,000 ตันตอป  ตั้งอยูบนพื้นที่  อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี ปจจุบัน 

มีทุนจดทะเบียน มูลคา 261,006,000 บาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุน 100%  

     ปจจุบันบริษัทเปนที่ไววางใจจากภาครัฐและภาคเอกชนใหเปนผูกอสรางสวนของงานฐานรากประเภท

เสาเข็มกลมแรงเหวี่ยงและบริการตอกเสาเข็มในโครงการใหญ ๆ หลากหลายโครงการ เชน โครงการรถไฟฟา 

โรงไฟฟา สะพาน ทางดวน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน และอาคารอื่น ๆ   

     ในป 2556 บริษัทไดขยายธุรกิจโดยการเพิ่มผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต ขึ้นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ ทั้งนี้ 

เพื่อรองรับนโยบายของภาครัฐ  ซึ่งไดมีโครงการปรับปรุงทางรถไฟที่ไมปลอดภัยตอการเดินรถ โดยเปลี่ยนหมอนไม

เปนหมอนคอนกรีต  และโครงการอื่น ๆ  ซ่ึงใชผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต   บริษัทลงทุนและทดสอบผลิตภัณฑ

ผลิตภัณฑใหมนี้ในป 2556 และเริ่มจําหนายในไตรมาส 1 ป 2557 

     ทั้งนี้ มูลคาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิตเสาเข็มสวนหนึ่งประกอบดวยเหล็ก ซึ่งมีมูลคาสูง จึงเปนการ

สงเสริมธุรกิจระหวางกันไดเปนอยางด ี

2) บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด 
    บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ไดจดทะเบียนนิติบุคคล ป 2536 ดําเนินธุรกิจผลิตทอเหล็ก และ

เหล็กตัวซี พรอมทั้งรับจางผลิตเหล็ก และจําหนายเหล็กรูปพรรณตาง ๆ  ตั้งอยูบนพื้นที่ อ.เมืองสมุทรสาคร               

จ.สมุทรสาคร ปจจุบัน มีทุนจดทะเบียน 441,701,237.00 บาท ซึ่งเรียกชําระแลวเต็มจํานวน บริษัทถือหุน 51.88%   

    ในป 2556 บริษัท ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งคลังสินคาทัณฑบน (Bonded Warehouse) ซึ่งจะไดรับสิทธิ

ประโยชนทางภาษีตามกฎหมายกรมศุลกากร อันจะกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทในดานการผลิตและรายไดในอนาคต 

 

 

 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 9 

โครงสรางรายไดของบริษัท   

              โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย 
 ป 2556 บริษัทมีรายไดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย จํานวนรวม 3,609 ลานบาท ซึ่ง

ประกอบไปดวยรายไดจากการขายและบริการ 3,570 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายเฉพาะบริษัทฯ  2,852  ลาน

บาท 

รายไดจากบริษัทยอย ไดแก  

1. บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด (บริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 100.00) มีรายไดรวม จํานวน 

390 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและบริการ (รายไดเสาเข็ม บริการขนสงและบริการตอกเสาเข็ม) จํานวน 379 

ลานบาท  

2. บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด (บริษัทฯ มีสัดสวนการถือหุนรอยละ 51.88) มีรายไดรวม จํานวน 

629 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจากการขายและบริการ (รายไดจากการผลิตเพื่อจําหนาย รับจางผลิต และรายไดจากการ

จัดหามาเพื่อจําหนาย) จํานวน 626 ลานบาท 

                           (งบการเงินรวมมีรายการตัดรายไดจากการขายและบริการระหวางกันจํานวน 287 ลานบาท)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           หมายเหตุ :  1. ป 2555 ปรับปรุงงบการเงินใหม  

                               2. รายไดอื่น ๆ ไดแก รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน  กําไรจากการตอรองราคาซื้อบริษัทยอย   

                                   รายไดจากการตัดบัญชีคาใชจายคางจาย  และอื่น ๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป 2556 % ป 2555 % ป 2554 %

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด

เสาเข็มพรอมขนสงและตอก บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 100.00% 379.00     10.50    291.00     9.51      178.00     4.25      

รายไดอ่ืน ๆ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย

        39.00        1.08         45.00        1.47         48.00        1.15

3,609.10 100.00 3,060.00 100.00 4,190.00 100.00 

3,964.00  94.61    

รวม

เหล็กโครงสรางและเหล็ก

รูปพรรณ 51.88%
3,191.10  88.42    2,724.00  89.02    

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % การถือ

หุนของ

รายได งบการเงินรวม (ลานบาท)

 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 10 

        โครงสรางรายไดเฉพาะกิจการ 
 

 
  * อ่ืนๆ ประกอบดวย เศษเหล็ก , หางเหล็ก , เหล็กแบนตัด , เหล็กแผน , เหล็กแผนลาย , เหล็กพืด , เหล็กเสนกลม , เหล็กเหลี่ยมตัน 

    ทอเหล็กอาบสังกะสี, เหล็กไวดแฟรงค,END PLATE และอื่นๆ 

** รายไดอ่ืนๆ ประกอบดวย รายไดใหเชาทรัพยสิน ,กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน, กําไรจากการตอรองราคาซื้อบริษัทยอย , รายไดจาก 

    การตัดบัญชีคาใชจายคางจาย , ดอกเบี้ยรับ  รายไดจากการรับชําระหนี้จากผูบริหารแทนลูกคา และอื่นๆ 

 

รายไดจากการขายสินคาเฉพาะกิจการของบริษัทฯ สามารถแบงตามประเภทการประกอบธุรกิจโดยประมาณการ

จากสัดสวนของมูลคาการจัดหาวัตถุดิบโดยวิธีตาง ๆ ตอมูลคาการจัดหาวัตถุดิบรวม ไดดังนี้   
 

 
 
 
 

 
ประเภทรายได 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

รายไดจากการขาย       

 1.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง       

         1.1 ทอเหล็กดําทรงเหลี่ยม 118.34 4.10 237.77 10.51 394.34 11.03 

         1.2 ทอเหล็กดําทรงกลม 55.26 1.91 75.59 3.34 115.09 3.22 

         1.3 ทอเหล็กดําทรงแบน 

         1.4 เหล็กโครงสรางรูปตัวซี  

         1.5 เหล็กโครงสรางรูปฉาก 

         1.6 เหล็กขอออย 

         1.7 เหล็กเสนกลม 

158.65 

635.90 

0.32 

366.76 

192.30 

5.50 

22.02 

0.01 

12.70 

6.66 

271.10 

601.10 

0.21 

493.11 

221.71 

11.98 

26.57 

0.01 

21.80 

429.47 

1,137.09 

1.16 

222.59 

276.95 

12.01 

31.81 

0.03 

6.23 

7.74 

2.   เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน 

3.  เหล็กบิลเล็ต 

4.  อื่น ๆ * 

591.73 

580.94 

151.62 

20.50 

20.12 

5.25 

109.02 

17.12 

159.67 

4.82 

0.76 

16.86 

691.87 

- 

264.81 

19.36 

- 

7.41 

รวมรายไดจากการขายสินคา 2,851.82 98.77 2,186.40 96.65 3,533.37 98.84 

รายไดอื่น ** 35.64 1.23 75.82 3.35 41.63 1.16 

รวมรายไดทั้งหมด 2,887.46 100.00 2,262.22 100.00 3,575.00 100.00 

ประเภทรายได 2556 2555 2554 

 ลานบาท  % ลานบาท  % ลานบาท  % 

รายไดจากการขายสินคา       

1. การจัดหาเพื่อจําหนาย       

     1.1 การซื้อเพื่อจําหนาย 2,544.21 89.21 1,691.37 77.36 3,086.75 87.36 

     1.2 การวาจางผลิตเพื่อจําหนาย 114.88 4.03 243.25 11.13 248.04 7.02 

รวมรายไดจากการจัดหาเพื่อจําหนาย 2,659.09 93.24 1,934.62 88.49 3,334.79 94.38 

2. การผลิตเพื่อจําหนาย 192.73 6.76 251.77 11.51 198.58 5.62 

รวมรายไดจากการขายสินคา 2,851.82 100.00 2,186.40 100.00 3,533.37 100.00 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 11 

2.1 ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 
      ลักษณะของแตละสายผลิตภัณฑของบริษัทสามารถแบงออกไดดังนี้    

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
      1. ผลิตภัณฑและบริการ 

    บริษัทและบริษัทยอยเปนผูจัดหาและบริการผลิตภัณฑเพื่อจําหนายใหแกลูกคาโดยมีทั้งการ     

  จัดหาจากการซื้อ วาจางผลิต และการผลิตเอง ดังนี้ 

    ผลิตภัณฑและการบริการจากการซื้อหรือวาจางผลิต 

1. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี    

โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงานคูสัญญา 

และการสั่งซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ (ดูรายละเอียดในหัวขอ การจัดหาวัตถุดิบและ

ผลิตภัณฑ )  โดยผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัทใหบริการจัดหาจากการวาจางผลิตนั้นมี 3 รูปแบบ 

ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหลี่ยม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม (Black Steel Pipe) และทอ

เหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) ขนาดความยาวมาตรฐาน 6 เมตร  เสนผานศูนยกลาง

ตั้งแต ½” – 8”  และมีความหนาตั้งแต  1.00 - 4.50 มิลลิเมตร นอกจากนี้ บริษัทยังจัดหา

ผลิตภัณฑจากการจัดซื้อเพื่อนํามาจําหนายใหแกลูกคา เพื่อใหครอบคลุมตอความตองการใชงาน

ในตลาดทั่วไปทั้งงานโครงสรางการกอสรางตาง ๆ และทอสงของเหลว 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 

  บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการสั่งซื้อจากตัวแทนจําหนายของ

โรงงานผูผลิตและนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคาซึ่งไดแก ผูคาสงและโรงงานผูผลิตซึ่งจะนําไปใชใน

อุตสาหกรรมตาง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร 

เปนตน  

  ผลิตภัณฑเหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายมีความหนา 1.20 – 12.00 มิลลิเมตร และมีขนาด

ตามความตองการของลูกคา เหล็กแผนรีดรอนที่บริษัทจําหนายจะเปนเหล็กแผนรีดรอนคุณภาพ

ระดับทั่วไป เหมาะสําหรับการใชงานประเภทการกอสรางตาง ๆ อูตอเรือ อุตสาหกรรมหนัก เชน 

เครื่องจักรในโรงงานน้ําตาล โรงกลั่นน้ํามัน ฯลฯ  

3. เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  

   นอกจากการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูป

ตัวซี  และเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนแลว บริษัทยังใหบริการจัดหาและจําหนาย

เหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน เหล็กฉาก เหล็กรางน้ํา 

ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน Steel Bar และไวร

แฟรงค เปนตน โดยสวนใหญเปนการใหบริการเสริมเพื่ออํานวยความสะดวกแกลูกคาของบริษัท 

ตามนโยบายการใหบริการแบบ One-Stop-Service ของบริษัท   
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 ผลิตภัณฑและการบริการจากการผลิต  

นอกจากการเปนผูใหบริการจัดหาเพื่อจําหนายแลว บริษัทไดพัฒนาธุรกิจสูการเปนผูผลิตเพื่อจําหนาย 

เพื่อรองรับกับปริมาณความตองการของลูกคาใหมากขึ้น ซึ่งการผลิตป 2556 มีดังนี้ 

- บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ผูผลิตเหล็กและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภทเหล็กแปรรูป  

  อุตสาหกรรม         

บริษัทมีโรงงานจํานวน 1 แหง  กําลังการผลิตเต็มที่ 90,000 ตันตอป      ป 2556 ผลิตและจําหนาย  

1 ม.ค. 2556-14 มี.ค. 2556  ตอมาใหบริษัทอื่นเชาโรงงานเพื่อผลิตโดยทําสัญญาระยะสั้นปตอป 

ทั้งนี้ เนื่องจากในป 2556 ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กยังอยูในภาวะทรงตัว และการผลิตจะตองมีการ

จัดเตรียมวัตถุดิบซ่ึงตองใชเงินทุนหมุนเวียนคอนขางมาก ซึ่งบริษัทไดพิจารณาวาในสถานการณ 

ปจจุบันของบริษัทเหมาะสมที่จะหารายไดจากการใหเชาโรงงาน จะทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงาน 

ที่ดีกวาการผลิตเอง ซ่ึงหากสถานการณเหล็กอยูในภาวะที่ดีขึ้น บริษัทจะดําเนินการยกเลิกสัญญา

เชาและทําการผลิตสินคาเอง 
 

 - บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด ผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสราง ประเภททอเหล็ก และ 

   เหล็กโครงสรางรูปตัวซี มีโรงงานจํานวน 1 แหง กําลังการผลิตเต็มที่ 480,000 ตันตอป  
 

การผลิตของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้   

1. ผลิตภัณฑทอเหล็ก (Steel Pipe) ผลิตภัณฑทอเหล็กที่บริษัททําการผลิตและจําหนายสามารถ

แบงออกไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก ทอเหล็กดําทรงเหลี่ยม (Square Tube) ทอเหล็กดําทรงกลม 

(Black Steel Pipe) และทอเหล็กดําทรงแบน (Rectangular Tube) มีความยาวมาตรฐาน 6.0 

เมตร และมีขนาดดังตอไปนี้ 

ประเภท เสนผานศูนยกลาง (นิ้ว) ความหนา (มม.) 

ทอเหล็กดําทรงเหลี่ยม ½” x ½” – 2½” x 2½” 1.00-4.50 

ทอเหล็กดําทรงกลม ½” – 3” 1.00-6.50 

ทอเหล็กดําทรงแบน 2” x 1” – 3” x 1½” 1.20-4.50 

 

ปจจุบัน บริษัทมีเครื่องจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 เครื่อง โดยมีกําลังการผลิตติดตั้งรวมเทากับ 

28,200 ตันตอป  (เดิมป 2554 บริษัทมีเครื่องจักรสําหรับผลิต จํานวน 2 เครื่อง โดยมีกําลังการ

ผลิตตดิตั้งรวมเทากับ 75,000 ตันตอป ในป 2554 บริษัทใชกําลังการผลิตถึงเดือน เมษายน แลว

จึงหยุดผลิต เนื่องจากมีการยกเลิกสัญญาเชา  ป 2555 มีการจําหนายเครื่องจักรให บริษัท สยาม 

เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด จํานวน 1 เครื่อง) อัตราการใชกําลังการผลิต ในป 2554 เทากับ 0.83 

ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องรีดทอ  สําหรับป 2555 และป 2556 ไมมีการผลิต   
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 ป 2556 บริษัทยอยใชอัตรากําลังการผลิต เทากับ 2.51 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของทอ

เหล็ก ซึ่งในการผลิตนี้ไดใชกําลังการผลิตเพื่อจําหนาย 1.78 และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจาง

ผลิต 0.73 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องรีดทอ ตามลําดับ 

2. ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี (Lip Channel Steel) เหล็กโครงสรางรูปตัวซีที่บริษัทผลิตและ

จําหนาย มีขนาด 5” – 8” ความหนา 1.60 – 3.20 มิลลิเมตร สําหรับใชในงานโครงสรางหลังคา

ทั่วไป  ในป 2554 บริษัทมีเครื่องจักรสําหรับผลิตเหล็กโครงสรางรูปตัวซี จํานวน 1 เครื่อง โดยมี

กําลังการผลิตเต็มที่ เทากับ 50,000 ตันตอป มีอัตราการใชกําลังการผลิต ในป  2554 เทากับ

รอยละ 2.85 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องรีดเหล็กตัวซี  เนื่องจากในป 2554 บริษัทใช

กําลังการผลิตถึงเดือน เมษายน แลวจึงหยุดผลิต ไดมีการยกเลิกสัญญาเชาและยายเครื่องจักร

ไป บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ในป 2555 มีการจําหนายเครื่องจักรให บริษัท สยาม 

เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด) ดังนั้น ใน ป 2555 และ ป 2556 จึงไมมีเครื่องจักรในการผลิต 

ป 2556 บริษัทยอยใชอัตรากําลังการผลิต เทากับ 7.68 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเหล็ก

ตัวซี ซึ่งในการผลิตนี้ไดใชกําลังการผลิตเพื่อจําหนาย 4.86 และใชกําลังการผลิตเพื่อรับจาง

ผลิต 2.82 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องรีดทอ ตามลําดับ 

สําหรับผลิตภัณฑซึ่งมีขนาดที่ เครื่องจักรของบริษัทไมสามารถผลิตได หรือเปนขนาดที่

เครื่องจักรของบริษัทสามารถผลิตไดแตอยูในชวงเวลาที่ไมสามารถผลิตไดทัน หรือไมคุมกับ

ตนทุนการปรับเครื่องจักรเพื่อผลิตสินคานั้น ๆ บริษัทจะวาจางโรงงานคูสัญญาใหเปนผูทําการ

ผลิตให  

  3. ผลิตภัณฑเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม (Structural industry steel) เหล็กแปรรูปที่บริษัทผลิตและ

จําหนายสําหรับใชในงานโครงสรางและกอสราง บริษัทมีเครื่องจักรสําหรับผลิต จํานวน 1 

เครื่อง โดยมีกําลังการผลิตเต็มที่ เทากับ 90,000 ตันตอป  ในป 2554 บริษัทเริ่มผลิตในเดือน

สิงหาคม มีอัตราการใชกําลังการผลิต    รอยละ 8.19  และป 2555 ใชอัตรากําลังการผลิตรอย

ละ 13.13 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องจักรเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม  สําหรับป 

2556 ใชอัตรากําลังการผลิตรอยละ 5.34 ของกําลังการผลิตติดตั้งรวมของเครื่องจักรเหล็กแปร

รูปอุตสาหกรรม โดยเปนการผลิตในเดือน ม.ค. ถึงวันที่ 14 มี.ค. 2556  และใหบริษัทอื่นเชา

โรงงานเพื่อผลิตตั้งแตวันที่ 15 มี.ค. 2556 เปนตนไป 

      ในการผลิตของบริษัทนั้น มีทั้งแบบผลิตตามคําส่ังซื้อของลูกคา (Made to Order) และการผลิต 

 เพื่อไวเปนสต็อกสินคาพรอมจําหนาย เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการจัดหาผลิตภัณฑไวจําหนาย

ใหครบทุกขนาด โดยในป 2556 บริษัทมีอัตราการใชกําลังการผลิตรวมประมาณรอยละ 4.07 จาก

กําลังการผลิตติดตั้งรวม 118,200 ตันตอป ปริมาณการผลิตโดยลดลงเนื่องจากการแขงขันดาน

ราคาจากประเทศจีนคอนขางสูง สงผลใหราคาเหล็กผันผวน จึงกระทบตอความตองการของลูกคา 

ซึ่งลูกคาไมม่ันใจในการสั่งซื้อสินคาเพื่อเก็บไวคงคลังในปริมาณมาก เนื่องจากเปนการปองกัน

ความเสี่ยงของราคาเหล็กที่ลดลง ซึ่งจะทําใหเกิดผลขาดทุนจากการเก็บสตอคสินคา 

  



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 14 

ในการวางแผนการผลิต ทางฝายขายจะสงคําส่ังผลิตที่ไดรับจากลูกคาไปที่ฝายผลิต ซึ่งฝายผลิต        

จะพิจารณาจํานวนการผลิตจากคําส่ังซื้อที่ไดรับประกอบกับการประมาณภาวะความตองการของ

ตลาดรวมทั้งปริมาณการผลิตที่กอใหเกิดความประหยัดตอปริมาณการผลิต (Economy of Scale) 

โดยฝายผลิตจะเปนผูพิจารณาถึงระยะเวลาที่ใชผลิต ปริมาณวัตถุดิบที่ตองใชและที่ตองส่ังซื้อ

เพิ่มเติม รวมถึงพิจารณาปริมาณสินคาสวนที่เกินความสามารถในการผลิตซึ่งบริษัทตองวาจางให

โรงงานที่เปนคูสัญญากับบริษัทเปนผูผลิต จากนั้น ฝายจัดซื้อจะเปนผูดําเนินการสั่งซื้อวัตถุดิบ 

และทําการตรวจสอบปริมาณสินคาคงคลังในคลังสินคา สําหรับเวลาที่ใชการผลิตนั้นจะใชเวลา

ประมาณ 1  ถึง 2 วัน ขึ้นอยูกับประเภทผลิตภัณฑ และปริมาณสินคาที่ลูกคาส่ังผลิต และในการ

ตรวจสอบคุณภาพสินคา ฝายตรวจสอบคุณภาพจะเขาไปดําเนินการตรวจสอบคุณภาพสินคาใน

แตละขั้นตอนของการผลิตตามนโยบายการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของบริษัท  

                     ขั้นตอนการผลิต 

                     การผลิตทอเหล็กของบริษัทเริ่มจากการนําวัตถุดิบ อันไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot 

Rolled Steel Coli) มาเขาเครื่องซอย (Slitting) เพื่อตัดแบงเปนเหล็กแถบ (Strip) ที่มีความกวาง

ใกลเคียงกับความยาวของเสนรอบวงที่ตองการมวนทําทอ จากนั้นนําเหล็กแถบที่ไดไปผาน

กระบวนการขึ้นรูป (Forming) โดยคอย ๆ มวนเหล็กแผนใหเปนรูปทรงและขนาดที่ตองการ ไดแก 

ทรงกลม ทรงเหลี่ยม ทรงแบน และทอเหล็กโครงสรางรูปตัวซี โดยผานลูกรีดที่อุณหภูมิหอง แลวจึง

ทําการเชื่อมบริเวณขอบของเหล็กแผนโดยการใชการเชื่อมโดยอาศัยความตานทาน (Electric 

Resistance Welding, ERW) ซึ่งเปนการเชื่อมโดยใชความถี่สูงกอใหเกิดความรอน แลวจึงอัดให

ติดกันและทําการปาด (Bead Trimming) เนื้อโลหะสวนที่นูนออกจากผิว จากนั้น นํามาเขาเครื่อง

ตัดใหไดความยาว 6 เมตรตามมาตรฐานหรือตามคําส่ังของลูกคา และมัดรวมเปน Bundle เพื่อจัด

จําหนายตอไป 

                                                        กระบวนการผลิตทอเหล็ก 
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2. คุณภาพสินคา  

  นอกจากการใหความสําคัญตอการจัดหาผลิตภัณฑมาสงมอบแกลูกคาใหไดตามขนาด ปริมาณ และ

ระยะเวลาที่กําหนดแลว ผลิตภัณฑที่สงมอบยังตองมีคุณภาพตรงตามที่ลูกคาตองการ ซึ่งบริษัทได

ตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพผลิตภัณฑเปนอยางดี ผลิตภัณฑเหล็กที่บริษัทจําหนายนั้นเปน

ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพโดยไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากลจากทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ดังตอไปนี้  

มาตรฐาน ประเทศ รายละเอียด 

มอก.  1228-2549 

มอก.  276-2532 

มอก.  277-2532,  

มอก.  281-2532 

มอก.  107-2533 

ไทย เหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น 

ทอเหล็กกลา 

ทอเหล็กกลาอาบสังกะสี  

เกลียวทอเหล็กกลาสําหรับงานทอน้ําและงานทั่วไป 

เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง 

ASTM A-120, 35A สหรัฐอเมริกา ทอของเหลว แกส อากาศ 

JIS G 3452 ญี่ปุน ทอเหล็กดําทั่วไป 

JIS G 3101 SS400  

(TIS 1479) 

มอก.  1479-2541 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผนบาง

สําหรับงานทั่วไปและงานขึ้นรูป 

JIS G 3131 SPHC 

(TIS 528 HR 1) 

มอก.  528-2540 

ญี่ปุน เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบ แผนหนา และแผนบาง

สําหรับงานโครงสรางทั่วไป 

มอก.  348-2540 ไทย เหล็กลวดคารบอนตํ่า 

บริษัทมีนโยบายการตรวจสอบคุณภาพสินคาในทุกขั้นตอนโดยเริ่มตั้งแตการตรวจสอบคุณภาพ

วัตถุดิบ เชนการตรวจสอบสวนผสมทางเคมีและคุณสมบัติเชิงกลของวัตถุดิบ  การตรวจสอบคุณภาพ

สินคาสําเร็จรูปใหมีขนาด รูปแบบและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานที่ลูกคาตองการ และการตรวจสอบ

คุณภาพสินคากอนสงมอบใหแกลูกคาเพื่อตรวจสอบความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น จากการจัดเก็บ เชน

การเกิดสนิมหรือการบุบของทอ ซึ่งการใหความสําคัญตอขั้นตอนการ ตรวจสอบคุณภาพสินค า

ดังกลาว   เปนการสรางความมั่นใจใหแกลูกคาวาจะไดรับผลิตภัณฑที่มี คุณภาพตรงตามที่ตองการ

จากบริการจัดหาของบริษัทอยางแนนอน  

บริษัทไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) เลขที่ มอก.107-

2533 เหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง และ มอก.1228-2549 เหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น เมื่อ

วันที่ 30 ตุลาคม 2549 และ 20 สิงหาคม 2551 ตามลําดับ 
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กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

1. ผลิตภัณฑและบริการ 

    ปจจุบันบริษัท ไทย เนชั่น แนล โปรดัคท จํากัด เปนผูผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง หรือเสาเข็มสปน

พรอมบริการขนสงและตอกเสาเข็มมาเปนระยะเวลามากกวา 20 ป       

    เสาเข็มที่ผลิตในปจจุบันมีขนาดเสนผาศูนยกลาง ตั้งแต 250 มิลลิเมตร, 300, 350, 400, 450, 500, 

600, 700 และ 800 มิลลิเมตร เพื่อใหสามารถรองรับโครงการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญไดหลาย

โครงการในเวลาเดียวกัน การเชื่อมตอ เสาเข็ม TNP ถูกออกแบบใหมีความแข็งแรงมากกวาที่เปน

คอนกรีตถึง 3 เทา ซึ่งเปนระบบที่นานาประเทศยอมรับ และทําการเชื่อมดวย Automatic welding 

machine หรือ Semi Automatic welding machine ซึ่งชางเชื่อมทุกคนตองผานการทดสอบมาตรฐาน

การเชื่อมจากสถานบันหรือหนวยงานที่ไดรับการยอมรับ 

กระบวนการผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีบริการตอกเสาเข็มดวยเครื่องจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตาม

ความตองการของลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณที่กอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการ

ตอก เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-กด 
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(Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

ควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงสั่นสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คุณภาพสินคา 

บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด ยึดมั่นในหลักการแหงคุณภาพซึ่งมิได ครอบคลุมแตเฉพาะ

คุณภาพของสินคาเทานั้น  แตรวมถึงคุณภาพของการใหบริการดวย เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีวาความ

ม่ันคงแข็งแรงของฐานรากมีความสําคัญอยางยิ่งตอโครงสรางอาคารทั้งหมด 

โดยการสนับสนุนจากบริษัทชั้นนําในประเทศญี่ปุน บริษัทฯไดนําเทคโนโลยีลาสุด ในการผลิต เสาเข็ม 

ที่ควบคุมการทํางานดวยระบบคอมพิวเตอรมาใช ทําใหไดผลิตภัณฑเสาเข็มที่มีคุณภาพสูงและ

เที่ยงตรงโดยสม่ําเสมอ ซึ่งไดระดับมาตรฐานทั้งของไทยและสากล เพื่อเพิ่มความมั่นใจในคุณภาพของ

การผลิต  บริษัทฯ จึงจัดใหมีฝายควบคุมคุณภาพพรอมดวยหองทดลองที่ทันสมัยสําหรับทําการ

ตรวจสอบ และดูแลคุณภาพของงานอยางเขมงวดและพิถีพิถันทุกขั้นตอน ตั้งแตการคัดเลือกวัตถุดิบ 

จนถึงการบริการลูกคา ณ หนวยงาน เพื่อใหตรงตามความตองการและความพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่ง

สงผลใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ ไดรับเครื่องหมาย ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก. 398 - 2537) โดยทํา

การผลิต เสาเข็ม ขนาดเสนผาศูนยกลางตั้งแต 250 , 300 , 350 , 400 , 450 , 500 , 600 , 700 และ 

800 มิลลิเมตร และบริษัทยังสามารถผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยงที่มี
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ขอกําหนดพิเศษทุกชนิดตามความตองการของผูออกแบบนอกเหนือจากมาตรฐานที่ไดรับ เพื่อให

สามารถรองรับโครงการทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญไดทุกประเภท   

  นอกจากนี้บริษัทไดรับการรับรองระบบบริหารดานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ตั้งแตป 2544 จนถึง

ปจจุบันโดยการรับรองของบริษัท เอเจเอ รีจีสตราส จํากัด ( AJA Registrars Limited ) โดยขอบเขต 

ของการรับรอง คือ " ออกแบบและผลิตเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรงโดยใชแรงเหวี่ยง " ( Design 

and Manufacture of Pre-stressed Spun Concrete Piles ) และบริษัทไดนําขอกําหนดนโยบายและ

แผนการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งเอาไวตลอดจนยังคงรักษาแนวปฏิบัติที่มีไวโดยมีนโยบาย

คุณภาพ คือ " มุงพัฒนาคุณภาพและบริการสูความเปนเลิศ " เพื่อเปนการประกันใหกับลูกคาที่ใช

บริการผลิตภัณฑของบริษัทใหไดรับความพึงพอใจใหมากที่สุดทั้ง ในดานคุณภาพของสินคาและการ

บริการ 
 

 2.2 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

     2.2.1 กลยุทธการแขงขัน 

               บริษัทมีการวางแผนดานกลยุทธการแขงขันของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

    1.   การสรางความหลากหลายและครบถวนของผลิตภัณฑ 

                      กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการเปนผูใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายผลิตภัณฑเหล็กที่มีสินคา 

หลากหลายและครอบคลุมมากที่สุดเพื่อตอบสนองความตองการที่แตกตางกันของลูกคา ทํา

ใหลูกคาไมจําเปนตองส่ังซื้อจากผูจัดจําหนายหลายแหง โดยสามารถหาผลิตภัณฑทุกประเภท

ไดจากบริษัทเพียงแหงเดียว (One-Stop-Service)   เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายดังกลาว บริษัท

ไดอาศัยการวางแผนการผลิต การจัดซื้อ  และการบริหารสินคาคงคลังที่มีประสิทธิภาพ โดย

บริษัทมีขอไดเปรียบในเรื่องของแหลงในการจัดหาผลิตภัณฑ ซึ่งบริษัทสามารถจัดหา

ผลิตภัณฑไดทั้งในลักษณะของการซื้อมาขายไป และการวาจางผลิตเพิ่มเติมในสวนของ

ผลิตภัณฑที่บริษัทไมสามารถผลิตเองได สงผลใหบริษัทสามารถรองรับคําส่ังซื้อไดเปนจํานวน

มากและมีความหลากหลายทั้งในดานของขนาด ปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบซึ่งลูกคาแต

ละกลุมมีความตองการที่แตกตางกันตามวัตถุประสงคของการใชงาน  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ  โดยเดิมรายไดหลักของบริษัทผลิต

เสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) เพียงผลิตภัณฑเดียว   ในป 2556 บริษัทไดเพิ่ม

ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นเพิ่มขึ้น ผลิตภัณฑที่เพิ่มคือ หมอนรถไฟคอนกรีต  ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาว

จะเริ่มจําหนายในไตรมาส 1 ป 2557   นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะเพิ่มผลิตภัณฑ

คอนกรีตอื่นเพิ่มขึ้นในอนาคต  เพื่อเพิ่มรายได และเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูรวมกันใหคุมคา

และกอใหเกิดรายไดและผลกําไรเพิ่มมากขึ้น และเปนการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจอีกทาง

หนึ่ง 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 19 

  2.  กลุมธุรกิจทางการตลาด 

                   กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ     

บริษัทมีนโยบายในการกระจายสินคาและเพิ่มกลุมลูกคาทางการตลาด  โดยปจจุบันเปนลูกคา

ในประเทศมีทั้งลูกคาในกลุมคาสง , กลุมคาปลีก และกลุมลูกคาอุตสาหกรรมตาง ๆ เพื่อใหมี

กลุมลูกคาหลากหลายทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และตางจังหวัด  

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

ลูกคาในกลุมนี้มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ  ทั้งนี้ ในปจจุบันลูกคาสวนใหญเปนทั้ง

ลูกคาภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในธุรกิจอุตสาหกรรมกอสรางและกลุมลูกคาทั่วไป เชน งาน

โครงการกอสราง ถนน สะพาน  ทางดวน โรงไฟฟา  รถไฟฟา รถไฟ  ทาเรือ อาคารสํานักงาน  
อาคารโรงงาน  เปนตน   บริษัทยังคงมีนโยบายที่จะเพิ่มกลุมลูกคาทางการตลาดของธุรกิจนี้ให
มีความหลากหลายมากขึ้นตอไป 

                      3.  การใหบริการ 

                          กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางยิ่งทั้งในดานการจัดหาและการจัดสงสินคาเพื่อให

สามารถสรางความพอใจสูงสุดแกลูกคาของบริษัท  โดยนอกจากการจัดใหมีสินคาพรอมขาย

สํารองไวตลอดเวลาแลว บริษัทยังไดดําเนินการจัดหากําลังการผลิตใหเพียงพอจากโรงงาน

คูสัญญาของบริษัทเพื่อรองรับคําส่ังซื้อกรณีเรงดวนได  ดังนั้น ลูกคาจึงเชื่อม่ันไดวาบริษัทจะ

สามารถจัดหาผลิตภัณฑเหล็กครบถวนตามความตองการมาสงมอบใหได นอกจากนี้  บริษัท

ยังมีบริการจัดสงที่รวดเร็วและตรงตอเวลา ซึ่งเปนสวนสําคัญในการบริหารเวลาและตนทุนใน

การขนสงของลูกคาและบริษัท และเปนการสรางความสัมพันธตอเนื่องในระยะยาวกับลูกคา 

โดยบริษัทไดจัดเตรียมรถบรรทุกในการจัดสงสินคาที่พรอมใหบริการลูกคา ประกอบดวย    

รถบรรทุกของโรงงานคูสัญญาประมาณ 30 คัน เพื่อใชในการบริการขนสงสินคาจากโรงงาน

คูสัญญาเพื่อสงมอบใหแกลูกคาไดทันทวงที 

              กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

              บริษัทใหความสําคัญในการบริการที่มีคุณภาพและรวดเร็วในการสงสินคา  พรอมบริการตอก

เสาเข็มที่มีคุณภาพ  ดวยเครื่องจักรและกรรมวิธีที่ทันสมัย หลากรูปแบบตามความตองการของ

ลูกคาและตามความเหมาะสมของบริเวณที่กอสรางกับสภาพแวดลอม ไดแก วิธีการตอก 

เสาเข็ม ดวยระบบไฮดรอลิคแฮมเมอร (Pure Drive), ระบบเจาะนํา (Pre-Boring), ระบบเจาะ-

กด (Auger-Press with final drive) ซึ่งแตละระบบไดรับการพัฒนาเพื่อใหทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพควบคูไปกับการลดมลภาวะ เชน แรงสั่นสะเทือน ฝุนควัน เสียงรบกวน ฯลฯ 

              ซึ่งบริการโดยทีมงานที่มีประสบการณมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 20 ป และมีการตรวจสอบ

เครื่องมือและอุปกรณและควบคุมการปลอดภัยในการบริการตามมาตรฐานความปลอดภัย

อยางเขมงวด  บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 20 

สภาพแวดลอมในการทํางานในทุกโครงการ เพื่อใหลูกคามีความมั่นใจในการบริการที่ควบคู

กับการจําหนายผลิตภัณฑ 

  4.  การบริหารคลังสินคา 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

บริษัทมีนโยบายในการจัดใหมีสินคาครบถวนมากที่สุดเพื่อใหสามารถตอบสนองความ

 ตองการของลูกคาไดตลอดเวลาในปริมาณการจัดเก็บใหนอยที่สุด เพื่อลดตนทุนในการ

จัดเก็บสินคาของบริษัท  โดยบริษัทไดทําสัญญาวาจางการผลิตกับโรงงานคูสัญญาในการ

จัดหา ผลิตภัณฑมาสงมอบใหแกลูกคาในขนาด หรือคุณสมบัติที่บริษัทไมสามารถผลิตได 

รวมถึงการจัดหาผลิตภัณฑมาสงมอบในชวงเวลาที่บริษัทไมสามารถผลิตสินคาไดเพียงพอตอ

ความตองการของลูกคา สงผลใหบริษัทไมจําเปนตองเก็บรักษาสินคาจํานวนมากหรือเก็บเปน

ระยะเวลานาน เพื่อชวยลดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาของบริษัท 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทมีนโยบายในการเก็บรักษาสินคาในขนาดมาตรฐานซึ่งเปนที่ตองการของลูกคาทั่วไปใน

ปริมาณที่ไมมากนัก  เนื่องจากสวนใหญบริษัทผลิตสินคาตามความคําส่ังซื้อของลูกคา  จึงทํา

ใหสามารถลดคาใชจายในการเก็บสินคาได 

  5. การวัดประสิทธิภาพดวย KPI และการควบคุมดวยงบประมาณ 

   บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอวัดการประสิทธิภาพของการดําเนินทางกลยุทธของ

บริษัทใหประสบผลสําเร็จ  การใชระบบติดตามผลดวย KPI (Key Performance Indicator) ที่

ทางบริษัทใหหนวยงานตาง ๆ ไดตรวจสอบการทํางานตามกลยุทธของบริษัท พรอมกับ         

การควบคุมคาใชจายและการลงทุนในแตละหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทสามารถ

ประหยัดคาใชจายและการวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติงานของหนวยงานตางไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะงานดานการบริการลูกคาที่บริษัทใหความสําคัญเปนอยางมาก พรอม

กับบริษัทไดพัฒนาบุคคลากรไดเขาอบรมในหนวยงานตางทั้งภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง

เปนผลทําใหบริษัทสามารถสรางยอดขายเพิ่มขึ้นและผลผลิตตอคนเพิ่มมากขึ้น 

  6. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร 

    บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการรองรับการขยายงานให

ทันตอเหตุการณและการตัดสินใจของผูบริหารและหนวยงานที่ตองการขอมูลในการตัดสินใจทั้ง

ลดความซ้ําซอนของขอมูลและการทําขอมูลใหเปนขอมูลเดียวกันในระบบสวนกลาง   

 ในป 2550 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดขึ้นระบบ ERP (Enterprise  Resource  

Planning) จนสามารถบูรณาการ (integrate)รวมงานหลัก (core business process) ตางๆ ใน

บริษัททั้งหมด ไดแก การซื้อ การขาย การบัญชี และการบริหารบุคคล คลัง และการผลิตเขา

ดวยกันเปนระบบที่สัมพันธกันและสามารถเชื่อมโยงขอมูลของฝายตางๆ เขาดวยกันแบบ Real 

Time ซึ่งแตละสวนงานจะมีความเชื่อมโยงในดานการไหลของขอมูล (information flow) เปน
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ผลทําใหการบริหารจัดการงานในกิจกรรมตางๆ ที่เชื่อมโยงกันใหผลลัพธออกมาไดเปนที่ดีอยาง

ยิ่งกับทุกฝายพรอมกับผูบริหารสามารถรับรูสถานการณและปญหาของงานตางๆ ไดทันที   เพื่อ

ตอบสนองงานดานบริการลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2 ลักษณะของลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย  

          กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัทและบริษัทยอย ไดแกผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กแผนรีด

รอนนั้น จะถูกนําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนหลัก อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทมีเปาหมายใน

การขยายฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหมากขึ้น โดยมุงเนนที่อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งเปน

อุตสาหกรรมที่ตองการผลิตภัณฑเหล็กแปรรูปที่มีคุณภาพสูงกวาอุตสาหกรรมกอสราง   สงผลให

บริษัทสามารถมีสวนตางกําไรที่สูงขึ้น     

ดังนั้น กลุมลูกคาเปาหมายของกลุมบริษัทจึงไดแก ผูจําหนาย เหล็กแปรรูปอุตสาหกรรมทั่วไป    

ผูประกอบการในอุตสาหกรรมกอสรางซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักในปจจุบัน และอุตสาหกรรมยานยนต 

รวมถึงอุตสาหกรรมตอเนื่องตาง ๆ ซึ่งจะนําผลิตภัณฑของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิ 

   อุตสาหกรรมกอสราง  :  งานโครงสรางตาง ๆ เชน งานเสาเข็ม คาน นั่งราน โครงแผนปูพื้น     

                                              โครงผนังอาคาร และงานวางทอประปา ทอรอยสายไฟ เปนตน    

   อุตสาหกรรมยานยนต :  ชิ้นสวนตาง ๆ ของรถยนต เชน คานกันกระแทก กระบะบรรทุก             

                                              แหนบรถบรรทุก เปนตน 

   อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร    :  ชิ้นสวนในการผลิตเฟอรนิเจอรตาง ๆ เชน โตะ เกาอี้ ตู เตียงนอน  

                                             หนาตาง  เหล็กดัด เปนตน 

   อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา : ชิ้นสวนในการผลิตเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ เชน เครื่องซักผา  

                                              เครื่องปรับอากาศ  เครื่องกําเนิดไฟฟา เปนตน 

   อุตสาหกรรมอื่น ๆ    :  งานตกแตงอื่น ๆ เชน ร้ัวบาน ประตูอาคาร อูตอเรือ เครื่องจักรใน 

                                              โรงงานน้ําตาล  โรงกลั่นน้ํามัน เปนตน 

 กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
     ปจจุบัน ผลิตภัณฑหลักของบริษัทยอย ไดแกผลิตภัณฑเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง ซึ่งจะถูกนําไปใช

ในอุตสาหกรรมกอสราง และคมนาคมเปนหลัก  อยางไรก็ดี ในอนาคต บริษัทมีเปาหมายในการ

ขยายฐานลูกคาสูกลุมอุตสาหกรรมอื่น ๆ ใหมากขึ้น  โดยมุงเนนที่ผลิตภัณฑคอนกรีตอื่นซึ่งเปน

อุตสาหกรรมใกลเคียงกัน และใชวัตถุดิบซึ่งเปนทรัพยากรที่ใชรวมกันกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด  

เชน ผลิตภัณฑหมอนรถไฟคอนกรีต  และผลิตภัณฑคอนกรีตอื่น ซึ่งบริษัทมีเปาหมายที่จะเพิ่ม

สายการผลิตใหมากขึ้น เพื่อใหเกิดความหลากหลาย      

     กลุมลูกคาเปาหมายหลัก มีทั้งลูกคาในประเทศและตางประเทศ ซึ่งมีทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน กลุม

ลูกคาอุตสาหกรรมกอสราง และกลุมลูกคาทั่วไป  เพื่อนําผลิตภัณฑไปใชในโครงการกอสรางตาง ๆ 

โดยแยกออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

- ดานสาธารณูปโภค เชน  โครงการกอสรางรถไฟฟาขนสงมวลชน  ทางยกระดับ ทางดวน

สะพาน เขื่อน ทาเทียบเรือ  โรงสูบน้ํา เปนตน 
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- ดานอุตสาหกรรมและพลังงาน เชน โครงการกอสรางคลังน้ํามัน  โรงไฟฟา ตาง ๆ 

- ดานอาคาร เชน อาคารสํานักงาน อาคารโรงงาน อาคารสถานศึกษา อาคารที่พักอาศัย 

หางสรรพสินคา โรงพยาบาล เปนตน 

 2.2.3 การจัดจําหนายและชองทางการจําหนาย 

                กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

 บริษัทใหบริการจัดหา ผลิต และจําหนายสินคาโดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูคาสงซึ่ง

กระจายอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ เปนจํานวนกวา 150 รายเพื่อ

จําหนายใหแกลูกคาผูนําไปใชในงานอีกทอดหนึ่ง และอีกสวนหนึ่ง เปนการจัดจําหนายตรงใหแกผู

ประกอบในภาคการผลิตซึ่งจะนําสินคาของบริษัทไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา โดยสัดสวน

การจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูคาสงตอลูกคาที่เปนผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเทากับ

ประมาณรอยละ 95 : รอยละ 5 

 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน

และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน โดยกลุมลูกคาของบริษัทแยกตามลักษณะของธุรกิจมีรายละเอียด

ดังนี้  
 

1. ผูคาสง 
 กลุมผูคาสงนับเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทและบริษัทยอย โดยสวนใหญจะเปนผูคาสงที่อยูใน

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลเปนหลัก  ลูกคากลุมนี้จะซื้อผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนาย

ตอใหแก รานคาปลีก หรือโรงงานผูผลิต สัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนผูคาสง 

ในป 2556 มีการจําหนายสินคาเกินกวารอยละ 10 จํานวน 2 ราย ซึ่งเปนผูคาสงที่อยูในเขต

กรุงเทพมหานคร  
 

2. ผูคาปลีก 

   กลุมผูคาปลีกเปนกลุมลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยทั้งที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

และตางจังหวัด  ลูกคากลุมนี้จะซื้อผลิตภัณฑของบริษัทเพื่อนําไปจําหนายตอใหแก ผูบริโภค

โดยตรง สัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกกลุมลูกคาที่เปนผูคาปลีกในป 2556 นี้คิดเปนประมาณ

รอยละ 0.07 ของรายไดจากการขายเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย     คาดวาในอนาคตบริษัท

จะขยายการขายสินคาของบริษัทใหกับกลุมผูคาปลีกมากขึ้น    เพื่อเปนการขยายฐานลูกคาใน

ตลาดใหมากขึ้น 
  

3.  ผูผลิตในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

  กลุมลูกคากลุมนี้ไดแกผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมตาง ๆ อาทิ อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรม

ยานยนต และอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร โดยลูกคากลุมนี้จะซื้อผลิตภัณฑจากบริษัทและบริษัท

ยอยไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตสินคา ซึ่งสวนมากเปนผูประกอบการกอสรางและโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง ในป 2556 สัดสวนมูลคาการจําหนายใหแกลูกคาในกลุมนี้คิดเปน

ประมาณรอยละ 0.04 ของรายไดจากการขายเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย  
 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 1 หนา 23 

กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

บริษัทผลิต และจําหนายสินคา โดยสวนใหญเปนการจําหนายผานผูประกอบการรับเหมางาน

กอสราง เชน การกอสรางโครงการศูนยอูจอดซอมบํารุงรถไฟฟาใตดิน ทาเรือน้ําลึก ทางดวน ทาง

ยกระดับ เปนตน และบางสวนเปนการจําหนายตรงใหแกลูกคาซึ่งเปนผูบริโภค เชน นําไปใชในการ

กอสรางอาคารโรงงาน อาคารสํานักงาน อาคารที่พักอาศัย  โรงพยาบาล เปนตน  ซึ่งการจําหนาย

สวนใหญมีการสงมอบสินคาใหลูกคาไปยังหนวยงาน โครงการกอสราง   ซึ่งกระจายอยูทั้งในเขต

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภูมิภาคตาง ๆ  

โดยสัดสวนการจัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูประกอบการรับเหมากอสรางในภาคอุตสาหกรรมตอ

ลูกคาทั่วไป เทากับประมาณรอยละ 80 : รอยละ 20 

 ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทสวนใหญจะเปนลูกคาประจําที่มีการติดตอซื้อขายกันมาเปนระยะเวลานาน

และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  

       
    2.2.4 แนวโนมและภาวะอุตสาหกรรม 
               ภาพรวมโครงสรางอุตสาหกรรมเหล็ก 

          โครงสรางอุตสาหกรรมเหล็กโดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก 

    1. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน 

              อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน (Raw Steel Product) เปนอุตสาหกรรมผลิตเหล็กถลุง (Pig Iron) และ

เหล็กพรุน (Sponge Iron) โดยมีขั้นตอนในการผลิตเริ่มตั้งแตการนําสินแรเหล็ก (Iron Ore) มาผานกระบวนการ ถลุง

เหล็ก (Iron Making) เพื่อเปนการแยกเหล็กออกมาจากสินแรเหล็ก อุตสาหกรรมเหล็กขั้นตน เปนการผลิตขนาดใหญ

ซึ่งตองใชเงินลงทุนสูง โดยประเทศไทยยังไมมีการผลิตเหล็กในขั้นตอนนี้ 

   2. อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง 

         อุตสาหกรรมเหล็กขั้นกลาง (Semi-Finished Steel Products) เปนการนําเหล็กขั้นตนที่ได คือ

เหล็กถลุง เหล็กพรุน รวมทั้งเศษเหล็ก (Scrap) มาผานกระบวนการผลิตเหล็กกลา (Steel Making) ซึ่งเปน

กระบวนการในการลดปริมาณของธาตุเจือปนและปรับปรุงสวนผสมใหไดตามที่ตองการ แลวนํามาหลอม และหลอ

ออกมาเปนผลิตภัณฑกึ่งสําเร็จรูป ผลิตภัณฑเหล็กขั้นกลางที่ไดจะมี เหล็กแทง (Billet) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑ

เหล็กทรงยาว เชน เหล็กเสน ลวดเหล็ก เปนตน เหล็กแทงแบน (Slab) นําไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน เชน 

เหล็กแผนรีดรอนและรีดเย็น นอกจากนี้ยังไดผลิตภัณฑเหล็กแทงใหญ (Bloom Beam) ซึ่งนําไปแปรรูปเปนเหล็ก

โครงสรางรูปพรรณ เชน เหลก็โครงสรางรูปพรรณรูปตัว H รูปตัว I  และไวรแฟรงค เปนตน 

          3.  อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย 

               อุตสาหกรรมเหล็กขั้นปลาย (Finish Steel Products) เปนการนําผลิตภัณฑขั้นกลางที่ได มาผาน

กระบวนการแปรรูปเหล็กที่ไดจากการหลอเพื่อใหไดเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามที่ตองการ โดยการนําเหล็กแทง

แบน (Slab) มาแปรรูปดวยการรีด โดยกระบวนการรีดมีทั้งแบบรีดรอน และแบบรีดเย็น รวมไปถึงการเคลือบเหล็ก 

และนํามาหลอรูปพรรณ (Foundry) เพื่อใหไดผลิตภณัฑสําเร็จรูป หรือกระบวนการแปรรูปเหล็กทรงยาวโดยการนํา

เหล็กแทง (Billet) ไปรีดเปนเหล็กเสน 
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              ผลิตภัณฑที่ไดจากขั้นตอนนี้  จะนําไปใชเปนวัตถุดิบในการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กตอเนื่อง

ตาง ๆ ซึ่งผลิตภัณฑเหล็กจากขั้นตอนนี้แบงออกตามรูปทรงของผลิตภัณฑไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผลิตภัณฑเหล็กทรงยาว (Long Products) ไดแก เหล็กเสนกลม (Round Bar) เหล็กเสนขอออย 

(Deformed Bar) เหล็กลวด (Wire Rod) เหล็กรูปพรรณ (Shape Steel) ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมกอสรางเปนสวน

ใหญ โดยจะผานการผลิตจากการหลอมสินแรเหล็ก (Pig iron) หรือเศษเหล็ก ใหเปนเหล็กแทงเหลี่ยม (Billet) จากนัน้

จึงนําไปรีดใหเปนเสน หรือเหล็กลวด 

2. ผลิตภัณฑเหล็กทรงแบน (Flat Products) ไดแก เหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Sheet)  เหล็ก

แผนรีดเย็น (Cold Rolled Sheet)  เหล็กแผนเคลือบชุบ (Coated Sheet)  เหล็กแผนหนา (Hot Rolled Plate)  ซึ่ง

นําไปใชในอุตสาหกรรมกอสราง  ผลิตทอเหล็ก  ตูคอนเทนเนอร เรือเดินสมุทร  ถังแกส  รถยนต  เครื่องใชไฟฟา  และ

อุปกรณเฟอรนิเจอร  
 

                           อุตสาหกรรมเหล็กแผนรีดรอน 

             ขั้นตอนการผลิตเหล็กแผนรีดรอนเกิดจากการนําสินแรเหล็ก หรือเศษเหล็ก และสินแรตางๆ เชน มัง

กานีส นํามาหลอมในเตาหลอมเพื่อผลิตเหล็กแผนหนา (Slab) จากนั้นจึงนําไปรีดใหเปนเหล็กแผนที่บางลงหรือ

เรียกวา เหล็กแผนรีดรอนที่ไดจากรีด  กรรมวิธีอีกประการหนึ่งคือการนําเอาเศษเหล็ก(Scrap)ชนิดตางๆ และเหล็ก

ถลุง(Pig Iron)มาหลอมรวมกัน และมีการเติมธาตุเพื่อกําจัดสารมลทินทําใหไดน้ําเหล็กที่สะอาด โดยใชเทคโนโลยีเตา

หลอมไฟฟา จากนั้นจึงนําไปปรุงแตงคุณภาพของน้ําเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพจะไดเหล็กแทงแบนขนาดกลางที่ได

จากเครื่องหลอจะถูกสงเขาไปในเตาอุโมงคเพื่อนําไปรีด หลังจากนั้นจะสงตอไปยังสวนของโรงรีดเหล็กแผนมวน เพื่อ

รีดเหล็กแทงแบนขนาดกลางใหเปนเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนตามที่ลูกคาตองการ 

       สําหรับเหล็กแผนรีดรอนเปนวัตถุดิบที่สําคัญของอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมกอสราง ใช

เหล็กแผนรีดรอนในการผลิตเหล็กรูปพรรณ เชน เหล็กโครงสรางรูปตัวซี ตัวเอช ตัวไอ รวมทั้งการผลิตทอเหล็ก 

อุตสาหกรรมรถยนตนําเหล็กแผนรีดรอน ไปใชในการผลิตแชสซี กะบะบรรทุก เปนตน  
 

                           อุตสาหกรรมทอเหล็ก 

             อุตสาหกรรมทอเหล็กเปนอุตสาหกรรมตอเนื่องสําคัญของอุตสาหกรรมเหล็กแผน โดยผลิตภัณฑ

ทอเหล็กเปนผลิตภัณฑเหล็กขั้นปลายที่ผลิตจากเหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Steel) ซึ่งตัดตามความกวางที่กําหนด 

นํามาผานกระบวนการขึ้นรูปและเชื่อมโดยกรรมวิธีการเชื่อมโดยอาศัยความตานทาน (Electric Resistance 

Welding, ERW) เพื่อใหไดผลิตภัณฑทอเหล็กที่มีรูปรางและขนาดตามที่ตองการสําหรับใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ  

อุตสาหกรรมทอเหล็กปจจุบันสามารถแบงผลิตภัณฑออกไดเปน  2  ประเภทตามลักษณะกระบวนการผลิต  คือ    ทอ

เหล็กมีตะเข็บ (Pipe-Welded) และทอเหล็กไรตะเข็บ (Pipe-Seamless) ซึ่งกวารอยละ 90 ของการผลิตทอเหล็กใน

ประเทศเปนทอเหล็กชนิดมีตะเข็บประเภทเชื่อมดวยไฟฟา (Electric Resistance Weld Pipe) เชน ทอเหล็กดํา ทอ

เหล็กชุบสังกะสี และทอเหล็กไรสนิม ซึ่งนําไปใชในอุตสาหกรรมตางๆ สําหรับทอเหล็กชนิดไรตะเข็บจะนําไปใชสําหรับ

อุตสาหกรรมน้ํามัน กาซและปโตรเลียม ซึ่งยังตองพึ่งพาการนําเขาเปนหลักเนื่องจากตองใชเงินลงทุนจํานวนมากและ

ใชเทคนิคการผลิตที่สูง 
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 ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กป 2556  

                           สถานการณอุตสาหกรรมเหล็กโลกยังคงชะลอตัว  เนื่องจากการฟนตัวทางเศรษฐกิจในยุโรปมีการ

ฟนตัวอยางชา ๆ  แตในขณะทีป่ริมาณการผลิตเหล็กของโลกยังมีปริมาณมาก  สงผลใหราคาเหล็กของโลกเฉลี่ยลดลง 

แตราคาวัตถุดิบกลับเพิ่มสูงขึ้น   

   สถานการณเหล็กในประเทศไทย มีปริมาณการใชเหล็กในเดือน ม.ค.-ก.ย.ป2556 รวม 13.56 ลาน

ตัน ซึ่งเพิ่มขึ้นรอยละ 11.68 เมื่อเทียบกับชวงเวลาเดียวกันกับป 2555  คาดวาส้ินป 2556 ปริมาณการใชเหล็กทั้งป 

2556 อยูปริมาณ 18.48 ลานตัน  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2555 ประมาณรอยละ 10.92 

                           อุตสาหกรรมเหล็กในชวงครึ่งหลังของป 2556 มีทิศทางที่ทรงตัวของอุตสาหกรรมตอเนื่องหลาย

อุตสาหกรรม ไดแก การกอสราง เครื่องใชไฟฟา เปนตน   เนื่องมากจากปญหาทางการเมืองในประเทศที่ยังมีความไม

แนนอน 

            แนวโนมอุตสาหกรรมเหล็ก 

 แนวโนมของอุตสาหกรรมเหล็ก ในป 2557 มีแนวโนมผันผวนตามสภาวะเศรษฐกิจ และสถานการณ

ทางการเมืองของประเทศ     ซึ่งชวงตนป 2557 จะอยูในภาวะชะลอตัว   แตคาดการณราคาผลิตภัณฑเหล็กจะมี

ทิศทางที่ดีขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ซึ่งคาดวาปริมาณความตองการจะมากขึ้นในชวงปลายป จากการ

กระตุนทางดานการตลาดในการเตรียมความพรอมเขาสูการคา AEC ในป 2558 

 ทั้งนี้ แนวโนมดานราคาเหล็กและวัสดุกอสรางตาง ๆ  มีแนวโนมสูงขึ้น  เนื่องจากมาตรการเอดีการ

ปองการการทุมตลาดและการเรียกเก็บภาษี Safeguard ของรัฐบาลออกมา ซึ่งจะสงผลกระทบตอตนทุนการนําเขา

สินคาราคาสินคาจะสูงขึ้น นอกจากนี้ยังจะทําใหตนทุนของสินคาที่ใชในการกอสราง เชน เสาเข็ม เสาไฟฟา คาน

สะพาน แผนพื้น จะมีตนทุนสินคาที่สูงขึ้น  

 อุตสาหกรรมกอสราง  

ความตองการใชผลิตภัณฑเหล็กในป 2556 เริ่มขยายตัวเพิ่มขึ้นในไตรมาส 2  ซึ่งปริมาณใช

เหล็กในอุตสาหกรรมกอสรางในป 2556 เพิ่มขึ้นจากป 2555   เนื่องจากป 2556 มีการลงทุนในภาคการกอสรางมาก

ขึ้น  แตในชวงปลายปอยูในภาวะที่ชะลอตัวเนื่องจากปญหาทางการเมืองในประเทศ 

อุตสาหกรรมกอสราง ใน ป 2556  มีมูลคาการซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสรางในประเทศและมูลคา

การใหสินเชื่ออสังหาริมทรัพยของธนาคารพาณิชย เพิ่มขึ้นจาก ป 2554 และ 2555   ทั้งนี้ดังรายละเอียดตามขอมูล

สถิติของธนาคารแหงประเทศไทย ดังนี้ 
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ตารางมูลคาการซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสราง และสินเชื่ออสังหาริมทรัพยของธนาคารพาณิชย 
 

 
แหลงขอมูล : ธนาคารแหงประเทศไทย 
 

              จากขอมูลธนาคารแหงประเทศไทย มูลคาการซื้อขายที่ดินและสิ่งปลูกสรางทั้งประเทศในป 2556 

มีมูลคา 991,319 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2555 ซึ่งมีมูลคา 850,818 ลานบาท และป 2554 มูลคา 729,262 ลาน

บาท    และขอมูลสินเชื่อประเภทอสังหาริมทรัพยของธนาคารพาณิชย ป 2556 เพิ่มขึ้นจากป 2555 และ 2554 โดยมี

มูลคา 2,053,857 ลานบาท , 1,795,476 ลานบาท และ 1,606,923 ลานบาท ตามลําดับ 

 
              ตารางการจดทะเบียนอาคารและการออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดิน 
 

 
 

แหลงขอมูล : ธนาคารแหงประเทศไทย 
 

จากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย ทิศทางการจดทะเบียนเพิ่มที่อยูอาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล  , การขอจดทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศ และการออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศในป 2556 มี

ทิศทางที่เพิ่มขึ้นจากป 2555 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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 2556 2555 2554 

การออกใบอนุญาตจัดสรรที่ดินทั้งประเทศ (หนวย)  99,217.00 87,007.00 120,657.00 

การขอจดทะเบียนอาคารชุดทั้งประเทศ (หนวย) 102,200.00 81,665.00 39,795.00 

ที่อยูอาศัยจดทะเบยีนเพิ่มในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (หนวย) 130,046.00 125,002.00 81,856.00 

 

แนวโนมภาคการกอสราง 

แนวโนมภาวะอตุสาหกรรมกอสรางในป 2557 มีทิศทางการขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงจากป 2556  

เนื่องมาจากภาวะปญหาทางการเมืองของประเทศที่เกิดขึ้นปลายป 2556 สงผลใหตอทิศทางเศรษฐกิจ และการลงทุน 

รวมถึงการอนุมัติงบประมาณโครงการลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ  

จากการวิเคราะหของศูนยวิจัยกสิกรไทย คาดวามูลคาการลงทุนกอสรางในป 2557 มีแนวโนมเติบโต

ในอัตราชะลอลง รอยละ 2.5-5.0 หรือมีมูลคา 994,500-1,018,500 ลานบาท  จากมูลคาการกอสรางในป 2556 ที่

ประมาณไวที่ 970,000 ลานบาท 

         

      ทิศทางการกอสรางภาครัฐบาล 

       แนวโนมการกอสรางของภาครัฐบาลในป 2557 จะยังคงชะลอตัว  เนื่องจากแผนการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานทางดานคมนาคมลาชาออกไป  การกอสรางตองรอนโยบายลงทุนจากรัฐบาลใหม  แตทั้งนี้ ในป 2557 การ

กอสรางของภาครัฐยังคงเปนโครงการขนาดใหญที่ตอเนื่องจากที่ไดรับอนุมัติเดิม เชน โครงการรถไฟฟาสายตาง ๆ  

โครงการกอสรางทางแยกตางระดับ  และนอกจากนี้ป 2557 ยังมีโอกาสลงทุนเพิ่มที่จะเปดประมูลอีก 2 โครงการ คือ 

รถไฟฟาสายสีมวง ชวงเตาปูน-ราษฎรบูรณะ วงเงิน 116,000 ลานบาท และรถไฟฟาสายสีเขียว ชวงหมอชิต –สะพาน

ใหม-ลําลูกกา วงเงิน 38,168 ลานบาท 

      ดังนั้น โครงการรถไฟฟาสายตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติแลวแตยังสรางไมแลวเสร็จ  อีกทั้งงานที่จะรอเปด

ประมูลในป 2557 อีกนั้น  ยังมีแนวโนมที่จะสงผลใหการผลิตและจําหนายเสาเข็มของบริษัทยอยยังคงมีปริมาณที่มาก

ขึ้น 
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       ทิศทางการกอสรางภาคเอกชน 

       แนวโนมทิศทางการกอสรางของภาคเอกชนในป 2557 จะมีการเติบโตนอยกวาป 2556 เนื่องจากมี

การชะลอการลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพยตาง  ๆ เชน ที่อยูอาศัย คอนโดมิเนียม ลดลง  เนื่องจากผูบริโภคยังมี

ความกังวลตอสถานการณทางการเมือง และมีกําลังซื้อออนตัวลง   แตยังคาดวาการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเชิง

พาณิชยยังขยายตัวไดดี เชน กลุมธุรกิจคาปลีก ยังคงมีแผนที่จะขยายการลงทนุไปในตางจังหวัด เพื่อรองรับกับการ

เติบโตของ AEC ที่จะเขามาในป 2558 
 

 อุตสาหกรรมยานยนต 

         อุตสาหกรรมยานยนตใชเหล็กหลายประเภทเปนสวนประกอบที่สําคัญในการผลิตยานยนต โดยใชทั้ง

เหล็กแผนรีดเย็น เหล็กแผนรีดรอน เหล็กแผนเคลือบ และทอเหล็ก ในป 2556 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สรุป

ยอดผลิตรถยนต  มีจํานวนทั้งส้ิน 2,457,086 คัน สูงสุดในรอบ 52 ป สงผลใหประเทศไทยเปนผูผลิตรถยนตใน 10 

อันดับแรกของโลก เพิ่มขึ้นจากป 2555 รอยละ 0.14 ขณะที่ยอดขายรถยนตในประเทศของเดือนธันวาคม 2556 มี

จํานวนทั้งส้ิน 108,688 คัน ลดลงจากชวงเดียวกันของปกอน รอยละ 24.9 แตเพิ่มขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2556 รอย

ละ16.26 เนื่องจากหมดโครงการรถยนตคันแรกแลว และตลาดอุตสาหกรรมยานยนตกลับคืนสูภาวะปกติ          
                                                    

                     แนวโนมอุตสาหกรรมยานยนต  

       แนวโนมการผลิตรถยนต ในป 2557 ซึ่งกลุมอุตสาหกรรมยานยนต สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

(ส.อ.ท.) ไดคาดการณไวคาดไว ประมาณ 2.55 ลานคัน แบงเปน รถยนตเพื่อสงออก 1.2 - 1.3 ลานคัน  และรถยนต

เพื่อขายในประเทศ 1.2 - 1.3 ลานคัน  ซึ่งใกลเคียงกับการสงออก            โดยตลาดสงออกมีโอกาสมากขึ้นเนื่องจาก

แนวโนมเศรษฐกิจโลกกลับมาฟนตัว อาทิ สหรัฐฯ ยุโรป และจีน ดีขึ้น  

        และจากการวิเคราะหตลาดรถยนตในประเทศของศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย ไดประมาณวา ป 2557 

ยังคงเผชิญกับภาวะหดตัวอยางตอเนื่อง       เนื่องจากการสงมอบรถยนตในโครงการรถยนตคันแรกหมดลงแลว และ

ปญหาทางการเมืองที่ยังมีความไมแนนอนสูง      จะสงผลกระทบตอความตองการรถยนตในเชิงพาณิชยใหมีปริมาณ

ความตองการลดนอยลง      แตคาดวาจะมีแนวโนมเติบโตขึ้นในชวงปลายป   เนื่องจากการเปดเสรีทางการคาภายใต

กรอบ AEC ในป 2558   จะชวยกระตุนอุตสาหกรรมกอสรางและยานยนตในเชิงพาณิชยใหมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น 
 

       ภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมทอเหล็ก 
       ในปจจุบันทางบริษัทตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดจัดแบงภาคอุตสาหกรรมเหล็กเปนภาคธุรกิจ

หนึ่งที่มีความสําคัญโดยมีผูผลิตเหล็กขั้นกลางและขั้นปลายรวมกันที่จดทะเบียนไวกับตลาดหลักทรัพยฯ จํานวน 27 

บริษัท ซึ่งผูผลิตที่มีกําลังการผลิตติดตั้งเกินกวา 100,000 ตันตอปทั้งหมดประมาณ 7 ราย ซึ่งบริษัทนับเปน 1 ใน

ผูผลิตทั้ง 7 รายดังกลาว 

         สําหรับตลาดทอเหล็กนั้นสามารถแบงไดเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทอเหล็กขนาดใหญ ไดแก ทอที่มี

ขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต 8 นิ้วขึ้นไป คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 10-20 ของมูลคาตลาดรวมและกลุมทอ

เหล็กขนาดเล็ก ไดแกทอที่มีขนาดเสนผานศูนยกลาง 0.5-8 นิ้ว คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 80-90 ของมูลคา

ตลาดรวม ซึ่งในกลุมทอเหล็กขนาดเล็กนี้ ยังสามารถจําแนกไดเปน 3 ระดับ คือ  
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1. ตลาดพรีเมี่ยม ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 20 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดซึ่งตองการผลิตภัณฑ

ที่ มีความประณีตและมีคุณภาพมาตรฐานสูง เชน อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรม

เฟอรนิเจอร  

2. ตลาดระดับกลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 30 ของมูลคาตลาดรวม เปนตลาดซึ่งตองการ

ผลิตภัณฑในระดับมาตรฐาน แตไมเนนที่รูปลักษณมากนัก เชน อุตสาหกรรมทอรอยสายไฟ  

3. ตลาดระดับลาง ซึ่งมีสัดสวนประมาณรอยละ 50 ของมูลคาตลาดรวม  เปนตลาดที่ไมเนนความ

สวยงาม มีคุณภาพมาตรฐานระดับทั่วไป และราคาไมแพง เชน อุตสาหกรรมกอสราง งานโครงสราง

ทั่วไป 
 

    บริษัท และกลุมบริษัทนับเปนผูผลิตและผูจัดจําหนายทอเหล็กรายใหญรายหนึ่งของประเทศ โดยผูบริหาร

ของบริษัทประเมินวามีสวนแบงการตลาดประมาณรอยละ 15 โดยพิจารณาจากมูลคาการจําหนาย ปจจุบัน

ผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัท มุงเนนที่ตลาดที่เปนฐานลูกคาที่กวางและมีการความตองการอยางตอเนื่องเชน งาน

กอสรางที่พักอาศัย และอาคารสํานักงาน งานเหล็กโครงสรางตางๆเปนตน 

ผูบริหารของบริษัทประเมินวา บริษัทที่นับเปนคูแขงสําคัญซึ่งมีฐานลูกคากลุมเดียวกับบริษัทนั้น มีจํานวน

ประมาณ 4 ราย อยางไรก็ดี  การแขงขันในธุรกิจยังคงไมรุนแรงมากนัก ถึงแมจะมีจํานวนผูประกอบการหลายรายใน

อุตสาหกรรม ทั้งนี้เนื่องจากผูประกอบการแตละรายตางก็มุงเนนฐานลูกคาที่แตกตางกันไป อาทิ  การขายทอขนาด

ใหญซึ่งมีกลุมลูกคาเฉพาะกลุม การสงออก หรือ การขายใหหนวยงานราชการ เปนตน ประกอบกับแนวโนมการ

บริโภคทอเหล็กมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจากการขยายตัวของภาคอสังหาริมทรัพยและการกอสราง การ

ใชงานทอเหล็กในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นในอุตสาหกรรมตอเนื่องตางๆ และการใชทอเหล็กทดแทนวัสดุกอสราง

อื่น เชน ไม และเหล็กโครงสรางรูปพรรณบางชนิด เปนตน 

   

2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ 

กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

1. การจัดหาจากการซื้อหรือวาจางผลิต 
1) ผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง (Structural Steel Pipe) ประเภททอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซี      

    โดยบริษัทมีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางดังกลาวโดยการวาจางผลิตกับโรงงานคูสัญญา  

    และการสั่งซื้อจากผูผลิตหรือตัวแทนจําหนายตาง ๆ         ป 2556 บริษัทจัดหา จากผูจําหนายใน 

    ประเทศ รวมประมาณ 10 ราย ซึ่งในจํานวนนี้บริษัทไดจัดหาเหล็กดังกลาวจาก       บริษัท สยาม  

    เฟอรโร อินดัสทรี  จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยดวย 

2) เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled Steel Plates and Sheets) 

บริษัทจัดหาเหล็กแผนรีดรอนทั้งชนิดมวนและชนิดแผนโดยการสั่งซื้อจากตัวแทนจําหนายของ

โรงงานผูผลิตและนํามาจัดจําหนายใหแกลูกคา  ในป 2556 จัดหาเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนจากผู

จําหนายในประเทศจํานวน 11 ราย  เนื่องจากบริษัทมีนโนบายในการจัดหาผูจําหนายใหมีจํานวน

หลากหลายมากขึ้น   เพื่อปองกันความเสี่ยงในการดานราคาและการสงสินคา    

สวนผลิตภัณฑเหล็กแผน บริษัทจัดหาจากผูจําหนายในประเทศจํานวน 6 ราย ซึ่งมีมูลคาการซื้อไม

มากนัก 
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3. เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  

ในป 2556 บริษัทไดจัดหาเหล็กแทงยาวและผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ อาทิ เหล็กแผนลาย  เหล็กแบน 

เหล็กฉาก เหล็กรางน้ํา ทอน้ําประปา ขอตอ เหล็กโครงสรางรูปพรรณ รูปตัว H รูปตัว I เหล็กเสน 

Steel Bar และไวรแฟรงค จากผูจําหนายในประเทศจํานวน 8 ราย  สําหรับผลิตภัณฑเหล็กอื่นๆ 

บริษัทจัดหาจากผูจําหนายทั้งในประเทศและตางประเทศ รวมจํานวนมากกวา 10 ราย  

 2. การจัดหาจากการผลิต  

       การผลิต 

 ปจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม 1 แหง ตั้งอยูที่ในตําบลบางโปรง 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ เครื่องจักรมีกําลังการผลิตเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม 90,000 ตันตอ

ป และมีเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง ประเภททอมีกําลังการผลิต 28,200 ตันตอป รวม

กําลังการผลิตทั้งส้ิน 118,200 ตันตอป  (เดิมป 2554 มีกําลังการผลิตรวม 215,000 ตันตอป  ทั้งนี้

เนื่องจาก ในป 2554 มีการยกเลิกสัญญาเชา  จึงทําใหป 2555 กําลังการผลิตคงเหลือ 118,200 ตันตอ

ป) 

ตารางแสดงปริมาณการผลิตของเครื่องจักร 

  ปริมาณการผลิต (ตัน) และอัตราการใชกําลังการผลิต (รอยละ) 

เครื่องจักร กําลังการผลิต (ตันตอป) 2556 2555 2554 

  ปริมาณ รอยละ ปริมาณ รอยละ ปริมาณ รอยละ 

1. เครื่องจักรสําหรับรีดทอทรงกลม, 

ทรงแบน และทรงเหลี่ยม     

        จํานวน 2 เครื่อง 

เครื่องรีดทอ 1                       28,200 

เครื่องรีดทอ 21)                     46,800 

ป 2555-2556  ไมมีกําลังการผลิตเครื่อง

รีดทอ 2 

2. เครื่องจักรสําหรับรีดทอตัวซี2) 

    จํานวน 1 เครื่อง 

                                       50,000 

ป 2555-2556  ไมมีกําลังการผลิต 

       -    -        -    - 1,426 2.85 

3. เครื่องจักรสําหรับเหล็ก 

    แปรรูปจํานวน 1 เครื่อง 

                                       90,000 4,809 5.34 11,819 13.13 7,367 8.19 

รวม                                       215,000 

ป 2555-2556  มีกําลังการผลติรวม  

                                           118,200 

4,809 4.07 11,819 10.00 9,417 4.38 

   1)  เครื่องรีดทอเครื่องที่ 2 เร่ิมดําเนินการผลิตในไตรมาสที่ 2 ป 2548   ในป 2554 เครื่องรีดทอ 1 และ 2 ผลิตถึงเดือน เมษายน 2554 แลวหยุด  

        ผลิต   เนื่องจากยกเลิกสัญญาเชา ตอมาป 2555 บริษัทไมมีการผลิต  และมีการจําหนายเครื่องรีดทอ 2 ใหบริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี   

        จํากัด 

    2) เครื่องจักรสําหรับรีดทอตัวซี เร่ิมดําเนินการผลิตในไตรมาสที่ 4 ป 2548  ใน ป 2554 ผลิตถึงเดือน เมษายน 2554 แลวหยุดผลิต  เนื่อง 

         จากยกเลิกสัญญาเชา  ใน ป 2555 บริษัทจําหนายเครื่องรีดทอตัวซีให บริษัท  สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด  ในป 2555 จึงไมมีการผลิต 

3) เครื่องจักรสําหรับเหล็กแปรรูปอุตสาหกรรม 1 เครื่อง เร่ิมดําเนินการผลิตไตรมาส 1 ป 2551  ในป 2554 เร่ิมผลิตเดือนสิงหาคม 2554  ใน 

     ป 2556 ใหเชาโรงงานและเครื่องจักร เร่ิม 15 มี.ค. 2556 เปนตนไป 

   -    - - -    624 0.83 
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การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

วัตถุดิบและผลิตภัณฑหลักของบริษัทไดแก เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ทอเหล็ก เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

เหล็กแปรรูป และผลิตภัณฑเหล็กประเภทอื่น ๆ เชน เหล็กแทงยาว (Billet) เหล็กแบน เหล็กฉาก       

ทอน้ําประปา ขอตอ และเหล็กสลิต เปนตน  

บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑดังกลาวเพื่อจําหนายใน 3 ลักษณะ ไดแก    

การสั่งซื้อเพื่อจําหนาย วาจางผลิต และกิจการผลิต   

ป 2556 บริษัทและบริษัทยอย ไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  โดยการสั่งซื้อเพื่อจําหนาย รอยละ 

83.70  ส่ังซื้อเพื่อวาจางผลิต รอยละ 2.42 และสั่งซื้อเพื่อผลิตและจําหนาย รอยละ 13.88 สําหรับการ

จัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑเฉพาะบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ป 2554-2556 มีดังนี้ 

ประเภทการจดัหาวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ 

เฉพาะบริษัท (%) 

ป 2556 ป 2555 ป 2554 

ส่ังซื้อเพื่อจําหนาย 92.13 82.11 86.65 

วาจางผลิตเพื่อจําหนาย 3.00 5.53 8.04 

กิจการผลิตเอง 4.87 12.36 6.31 

การจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ  ของบริษัทและบริษัทยอย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน เปนวัตถุดิบหลักซึ่งจัดหาโดยการสั่งซื้อจากตัวแทนจําหนายตางๆ  มี

การสั่งซื้อเฉพาะบริษัทคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 15.33  ,45.77 และ 3.00 ของยอดซื้อ

วัตถุดิบและผลิตภัณฑรวมใน ป 2554, ป 2555 และป 2556 ตามลําดับ       

การสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทและบริษัทยอย ในป 2556 คิด

เปนสัดสวนรอยละ 11.75 ของยอดซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑรวม 
 

  บริษัทส่ังซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนทั้งเพื่อใชในการจําหนายไปในลักษณะของสินคา

สําเร็จรูป คิดเปนสัดสวนประมาณ รอยละ 24.84 ,4.82 และ 20.72 ของยอดซื้อวัตถุดิบและ

ผลิตภัณฑรวมในป 2554 ,ป 2555 และป 2556 ตามลําดับ    

การสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปนสินคาสําเร็จรูปของบริษทัและบริษัทยอย ในป 2556 คิด

เปนสัดสวนรอยละ 18.75 ของยอดซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑรวม 
 

2.  ผลิตภัณฑทอเหล็ก เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการสั่งซื้อเพื่อขาย และวาจางผลิต การ

จัดหาเฉพาะบริษัท ในป 2556 โดยคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 99.76 และ 0.24 

     การจัดหาผลิตภัณฑทอเหล็กของบริษัทและบริษัทยอย โดยการสั่งซื้อเพื่อขาย วาจางผลิต และ

ผลิตเพื่อขาย  ในป 2556 คิดเปนสัดสวนรอยละ 75.58, 0.14 และ 24.28 ตามลําดับ 
      

3.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางรูปตัวซี   เปนผลิตภัณฑซึ่งบริษัทจัดหาโดยการสั่งซื้อเพื่อขายและ  

วาจางผลิตเฉพาะบริษัท ในป 2556 โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ  99.45 และ 0.55 ตามลําดับ 
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    การจัดหาผลิตภัณฑเหล็กรูปตัวซีของบริษัทและบริษัทยอย โดยการสั่งซื้อเพื่อขาย วาจางผลิตและ

ผลิตเพื่อขาย ในป 2556 คิดเปนสัดสวนรอยละ 76.00 ,0.34 และ 23.66 ตามลําดับ 

4.  ผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและอื่นๆ     บริษัทใชวิธีการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ  อาทิ เหล็กแทง

ยาว เอชบีม ไอบีม ไวแฟรงค เศษเหล็กเหล็กขอออย เหล็กเสนกลม เหล็กเสนขด เหล็กแผน เปน

ตน โดยซื้อเพื่อขายไป  และผลิตเอง  รอยละ 99.71  และ 0.29 ในป 2556 ตามลําดับ  

     บริษัทและบริษัทยอยจัดหาเหล็กอื่น ๆ โดยซื้อเพื่อขายไป และผลิตเอง รอยละ 99.72 และ 0.28 

ในป 2556 ตามลําดับ 
 

 บริษัทและบริษัทยอยไดจัดหาวัตถุดิบและผลิตภัณฑประเภทเหล็ก ในป 2556 ซึ่งเปนแหลงที่มาจาก

ในประเทศ และตางประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 92.68 และ 7.32 ตามลําดับ สําหรับการจัดหา

เฉพาะบริษัทในป 2554-2556 มีขอมูล ดังนี้ 

แหลงที่มา รายการ ป 2556  ป 2555 ป 2554 

ในประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ทอ

เหล็ก เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

และผลิตภัณฑเหล็กประเภท

อื่น ๆ    

98.89 93.03 97.88 

ตางประเทศ เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน

และผลิตภัณฑเหล็กประเภท

อื่น ๆ   

1.11 6.97 2.12 

รวม 100.00 100.00 100.00 

 
กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 

  1. การจัดหาจากการผลิต 

       การผลิต 

       บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด มีโรงงานผลิตเสาเข็มกลมอัดแรงเหวี่ยง (เสาเข็มสปน) และผลิต

หมอนรถไฟคอนกรีต 1 แหง ตั้งอยูที่ ต.ไทรใหญ อ.ไทรนอย จ.นนทบุรี เครื่องจักรผลิตเสาเข็มสปนมี

กําลังการผลิตสูงสุด 40,000 ตันตอเดือนหรือ 480,000 ตันตอป ป 2556 บริษัทใชกําลังการผลิต รวม 

87,006 ตัน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 18.13 ของกําลังการผลิตทั้งหมด 

        การจัดหาวัตถุดิบ 

 วัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก เหล็ก ปูนซีเมนต  หิน ทราย และอื่น ๆ ซึ่งเหล็กจะเปนวัตถุดิบหลักที่ 

มูลคาสูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 65-70 ของมูลคาวัตถุดิบที่ใชในการผลิต ซึ่งในป 2556 บริษัทมี

มูลคาการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจําหนายในประเทศและตางประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ  

                      56.09 และ 43.91 ตามลําดับ  สําหรับวัตถุดิบอื่นส่ังซื้อจากผูจําหนายในประเทศเพียงอยางเดียว   
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2.4 ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

                 กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 

           บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด โดยบริษัทไดดําเนินการรักษา

ระดับความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กนั้นอยูในระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กําหนด และในสวนของเศษเหล็กที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กก็จะถูกเก็บรวบรวมเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก  

           บริษัทมีระเบียบในการรักษาสิ่งแวดลอมในการดําเนินผลิตใหเปนไปตามกฎเกณฑที่สํานักงานเขตกําหนด

ไว โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดทําการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม และ

สรุปผลการตรวจสอบวา บริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาตอสภาพแวดลอมแตอยางใด  

 ทั้งนี้ตั้งแตเปดโรงงานมา บริษัทไมมีขอพิพาทหรือถูกฟองรองเกี่ยวกับการสรางผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

และไมเคยไดรับการตักเตือนหรือการปรับจากหนวยงานของรัฐตามกฎหมายที่บริษัทตองปฏิบัติตามอันไดแก 

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2535 อีกทั้งยังไดรับการ

ตออายุใบอนุญาตโรงงานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมมาโดยตลอดนับตั้งแตเปดกิจการ 
 

                          กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
         ดวยสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมกับส่ิงแวดลอม บริษัทฯ จึงไดคัดเลือกเทคโนโลยีที่

เหมาะสมและมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุดมาใช เชน เครื่องผสมคอนกรีตระบบปดที่ทันสมัย ซึ่งมีอุปกรณไว

ดักฝุนที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน ไมใหฟุงกระจายสูบรรยากาศและยังติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียจากการผลิต แลวนํากลับ

เขามาใชทําความสะอาดโรงงาน เพื่อหมุนเวียนทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดจากนั้นจึงนําเขาสูกระบวนการ

ตกตะกอน  และเติมอากาศใหน้ํามีคุณภาพในระดับที่ไมเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอมกอนที่จะปลอยออกนอกโรงงาน

ตอไป 

               ในภาคสนามนั้นบริษัทฯ ไดนําเครื่องจักรตอกเสาเข็มที่ทันสมัยหลายรูปแบบมาใชงานโดยสนองตามความ

ตองการของลูกคา เชน ระบบการตอกเสาเข็มดวยไฮโดรลิคแฮมเมอรที่กอมลภาวะทางดานเขมาควันแรงสั่นสะเทือน

และเสียงดังนอยมาก เมื่อเทียบกับระบบการตอกเสาเข็มอื่นๆ ระบบเจาะ-กด (Auger-Press with final drive) และ

ระบบเจาะนํา (Pre- Boring) ที่สามารถลดแรงสั่นสะเทือนไดเกือบส้ินเชิงที่ปราศจากมลภาวะใดๆ 

               นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสงเสริมใหมีการปลูกตนไมรายรอบบริเวณโรงงาน เพื่อสรางบรรยากาศใหรมร่ืนเขียว

ขจีและมีอากาศที่บริสุทธิ์ 
 

2.5 งานที่ยังมิไดสงมอบ 
                 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีงานที่ยังมิไดสงมอบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

           กลุมผลิตภัณฑเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณ 
                บริษัทไมมีงานคงคางที่ยังมิไดสงมอบ 
 

          กลุมผลิตภัณฑเสาเข็มและผลิตภัณฑคอนกรีต 
                บริษัทมีงานที่ยังมิไดสงมอบ ซึ่งเปนงานบริการตอกเสาเข็ม อยูในระหวางการตอก ส้ินสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 จํานวน 4 โครงการ มูลคารวม 0.59 ลานบาท 
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3. ปจจัยความเสี่ยง 
    3.1 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
         ความเส่ียงตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

บริษัทและบริษัทยอยส่ังซื้อวัตถุดิบหลักในการผลิตเหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Steel) ทั้งชนิดมวนและชนิด

แผน ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทในการจําหนายและผลิตทอเหล็กและเหล็กโครงสรางรูปตัวซีของบริษัท โดยมีมูลคาการ

ส่ังซื้อเหล็กแผนรีดรอน คิดเปนสัดสวนรอยละ 31.10 และมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทบิลเล็ตเพื่อเปนวัตถุดิบในการผลิต

เหล็กรูปพรรณโครงสราง คิดเปนสัดสวนรอยละ 20.06 ของมูลคาการสั่งซื้อสินคาและวัตถุดิบทั้งหมดในป 2556  โดยเปน

การสั่งซื้อจากผูผลิตและผูจําหนายจากภายในประเทศรอยละ 98.89 และจากผูผลิตและผูจําหนายจากตางประเทศรอย

ละ 1.11 นอกจากนี้การปรับราคาเหล็กแผนรีดรอนจะปรับราคาไปตามราคาเหล็กโลก และตามภาวะอุปสงค อุปทานใน

ประเทศเปนสําคัญ อันสงผลใหบริษัทไดรับผลกระทบตอตนทุนวัตถุดิบและอัตรากําไรขั้นตนเนื่องจากตนทุนวัตถุดิบเหล็ก

แผนรีดรอนเปนสวนประกอบสําคัญหลักของตนทุนผลิตภัณฑบริษัท  

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดังกลาวขางตน ผูบริหาร

ไดมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบเหล็กและเหล็กรีดรอนชนิดมวนทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

ใกลชิดและประเมินแนวโนมของราคาเหล็กรีดรอนในประเทศเทียบกับราคาเหล็กรีดรอนตางประเทศตลอดเวลา เพื่อ

ประโยชนในการบริหารตนทุนราคาของเหล็ก ซึ่งเปนวัตถุดิบใหต่ํา ซึ่งจะสงผลดีตอผลการดําเนินงานของบริษัท 

การกําหนดนโยบายราคาขายของผลิตภัณฑของบริษัทจะพิจารณาจากตนทุนขายควบคูไปกับราคาตลาด ณ 

ขณะนั้น เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกลาว 

  2. ความเสี่ยงจากการจัดหาผลิตภัณฑ 

ในป 2556  บริษัทมีนโยบายในการปองกันความเสี่ยงจากการสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยมีการจัดหาวัตถุดิบจากผู

จําหนายหลากหลายมากขึ้น โดยพิจารณาจากทิศทางดานการผันผวนของราคา และการเจรจาดานระยะเวลาการชําระ

เงินใหมากขึ้น ดังนั้นในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีการสั่งซื้อเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil) จากผูผลิต

และจําหนายรวมทั้งส้ิน 11 ราย โดยมีมูลคาการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กมวนจากผูจําหนายเรียงตามมูลคาสูงสุด

จํานวน 5 รายแรก คิดเปนสัดสวน รอยละ 37.80, 28.80, 11.34, 8.35 และ 7.03 ตามลําดับ    

ทั้งนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับป 2554 บริษัทมีผูจําหนายหลักจํานวน 4 ราย และป 2553 ซึ่งมีการสั่งซื้อวัตถุดิบผู

จําหนายรายหลัก 1 ราย  ดังนั้น นโยบายดังกลาวบริษัทคาดวาเปนการลดปญหาดานความเสี่ยงในการจัดหาผลิตภัณฑ

ไดมากขึ้น อีกทั้งยังเปนการเพิ่มชองทางและการตอรองเรื่องราคาวัตถุดิบไดมากขึ้น 

 นอกจากนี้ ในป 2556 บริษัทและบริษทัยอยมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กบิลเล็ตจากผูผลิตและจําหนายหลัก 

จํานวน 8 ราย สัดสวนการสั่งซื้อของมูลคาวัตถุดิบที่เปนเหล็กบิลเล็ต จากผูจําหนายเรียงตามมูลคาสูงสุดจํานวน 5 ราย

แรกคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.14 , 17.90 , 11.83 , 7.54   และ 2.31  ตามลําดับ   

 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีการส่ังซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กบิลเล็ตจากผูผลิตและ

จําหนายหลัก จํานวน 4 ราย สําหรับการสั่งซื้อบิลเล็ตดังกลาว บริษัทมีนโยบายในการจัดหาผูจําหนายเพิ่ม เพื่อลดความ

เส่ียงและเพิ่มอํานาจการเจราจาตอรองเชนเดียวกับการสั่งซื้อเหลก็แผนรีดรอนชนิดมวน 
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 3.   ความเสี่ยงเกี่ยวกับหนี้สินถึงกําหนดชําระ 

 บริษัทมีหนี้สินถึงกําหนดชําระกับธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน ซึ่งสวนหนึ่งของหนี้ที่ถึงกําหนดชําระเปน

หนี้ที่มีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน  โดยมีงวดการจายโดยผอนชําระคืนตามสัญญาฯ ซึ่งในป 2556 

บริษัทไดจายชําระคืนเงินตนใหแกสถาบันการเงินสวนหนึ่ง  เพื่อลดภาระหนี้สินทั้งเงินตนและดอกเบี้ยลง ทั้งนี้ บริษัทได

วางแผนในการบริหารเงินโดยกันสํารองเงินสวนหนึ่งเพื่อชําระหนี้สินที่ถึงกําหนดชําระ โดยการจัดทําประมาณการกระแส

เงินสด  เพื่อบริหารเงินใหเพียงพอตอการดําเนินงาน และเปนการปองกันความเสี่ยงและลดขอผิดพลาดอันอาจเกิดขึ้นจาก

การจายชําระหนี้ในสวนของหนี้สินที่ถึงกําหนดชําระ 

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่มีผลตอการแขงขัน 

  ตามที่อุตสาหกรรมเหล็กมีปญหาจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่น ๆ มีการนําเขาที่เพิ่มขึ้นจน

กอใหเกิดความเสียหายตออุตสาหกรรมภายในประเทศนั้น   คณะกรรมการพิจารณามาตรการปกปอง (Safeguard) จึงได

ออกมาตรการปกปองจากการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่น ๆ ชนิดเปนมวนและไมเปนมวนที่เพิ่มขึ้น  

       เดิมกระทรวงพาณิชย ไดมีการเรียกเก็บภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping หรือ AD) สินคาเหล็กรีดรอน

เจือโบรอนชนิดเปนมวนและไมเปนมวนที่นําเขาจากจีนในอัตรา 14.28% และ 19.47% มาตั้งแตเดือนธันวาคมป 2555  

แตการใชมาตรการ AD ยังไมสามารถปองกันการทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดรอนราคาถูกที่สําแดงพิกัดอื่น ๆ อาทิ พิกัด

เหล็กเจือโบรอน-อัลลอย เพื่อหลีกเลี่ยงการเสียภาษี AD ได โดยปริมาณการนําเขาในพิกัดเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่น ๆ 

(ครอบคลุมพิกัด 722530-722691) ไดเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนําเขาจากจีน 

  บริษัทผูผลิตรายใหญภายในประเทศ ทั้ง 4 บริษัทไดยื่นคําขอใหมีการเรียกเก็บภาษี Safeguard การนําเขา

ทั้งหมดใน 3 ระยะเวลานําเขาคือสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจืออื่น ๆ ชนิดเปนมวนและไมเปนมวน ความหนา 0.9-50.0 

มิลลิเมตร ความกวาง 100-3,048 มิลลิเมตร  

         1) อัตรา 44.20% ของราคา CIF สําหรับสินคาที่นําเขาตั้งแต 15 ก.ย. 2556-26 ก.พ. 2557  

         2) อัตรา 43.57% ของราคา CIF สําหรับสินคาที่นําเขา 27 ก.ย. 2556-26 ก.พ. 2558  

         3) อัตรา 42.95% ของราคา CIF สําหรับสินคาที่นําเขาตั้งแต 27 ก.พ. 2558-26 ก.พ. 2559 จากประเทศผู 

             สงออกตามบัญชีแนบทายประกาศ ก.รวม 165 ประเทศ แตมีการ "ยกเวน" ใหกับกลุมอุตสาหกรรมยานยนต  

             การนําเขามาเพื่อชุบแข็งตอ และเหล็กเกรดพิเศษ  

               ทั้งนี้ การเรียกเก็บภาษี Safeguard ดังกลาว สงผลใหการนําเขาเหล็กมีตนทุนสูงขึ้น จึงทําใหปริมาณการนําเขา

เหล็กในป 2556 ลดลง ทําใหผูใชเหล็กแผนรีดรอนตองหันไปซื้อเหล็กจากผูผลิตรายใหญภายในประเทศ ซึ่งมีจํานวนนอย

ราย ทําใหอุตสาหกรรมเหล็กมีชองทางในเลือกซื้อวัตถุดิบนอยลง และราคาวัตถุดิบในประเทศมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น ทําให

ผูใชสินคาตอเนื่อง ซึ่งเปนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมหรือ SME จะกระทบตอตนทุนสินคาที่สูงขึ้น  
 
 3.2 ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
        ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสะสม 

    ในงวดบัญชีป 2556  บริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวม จํานวน 413.85  ลานบาท ซึ่ง

เปนผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน 357.92 ลานบาท   สําหรับผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ

ขาดทุนสุทธิ จํานวน 393.34 ลานบาท  ซึ่งมีผลใหบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสะสม ณ ส้ินป 2556 ตามงบการเงิน

รวม ขาดทุนสะสมเปนจํานวน 1,177.71  ลานบาท  งบเฉพาะกิจการขาดทุนสะสมจํานวน 1,006.02 ลานบาท  ทั้งนี้การที่

บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจํานวนมาก เนื่องจากบริษัทมีภาระตนทุนทางการเงินจากการกูยืมเงิน และในชวง 3 ปที่ผานมา

ประเทศไทยประสบกับปญหาภาวะน้ําทวม  ปญหาทางการเมือง สงผลใหปริมาณความตองการเหล็กนอยลง และ
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ประกอบกับราคาเหล็กผันผวน  ทําใหบริษัทไดรับผลกระทบตอการขาย มีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจายและตนทุน

ทางการเงิน    

  การที่บริษัทมีขาดทุนสะสม ทําใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดตามกฎหมาย และผูถือหุน

มีความเสี่ยงที่จะไมไดรับเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผล 

    ทั้งนี้  บริษัทอยูในระหวางการแกไขปญหาดังกลาว โดยการจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินต่ํา เพื่อ

ลดปญหาตนทุนทางการเงินที่สูงในปจจุบัน และการปรับแผนกลยุทธทางดานการตลาดทั้งในสวนของบริษัทและบริษัท

ยอย  ซึ่งคาดวาหากการดําเนินการดังกลาวสําเร็จในป 2557 จะสามารถทําใหผลประกอบการของบริษัทเปนไปในทิศทาง

ที่ดีขึ้น  และจะสามารถลดการขาดทุนสะสมได ซึ่งจะทําใหลดความเสี่ยงในการไมจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนใหนอยลง 
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4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) มีทรัพยสินถาวรหลักที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจ ดังนี้                                                                                                

 (หนวย: ลานบาท) 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ) 

ภาระผูกพัน 

1. 1.1 สํานักงานใหญ  

636 ถ.บางขุนเทียน – ชายทะเล แขวงทา

ขาม เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพฯ 

พื้นที่ประมาณ 900 ตารางเมตร 

 

 

 

เชา1) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

ไมมี 

 

 1.2 โรงงาน (สวนสม) 

  ต.บางโปรง อ.เมืองสมุทรปราการ  

  จ.สมุทรปราการ 

  พื้นที่ประมาณ 23,736 ตาราง เมตร 

 

เจาของกรรมสิทธิ์ 

 

 

   54,535,122.35 

 

 

จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 

วงเงินจํานองรวม 968.00 ลานบาท 

 

2. เครื่องจักรและอุปกรณ                         เจาของกรรมสิทธิ ์ 18,501,134.14  

 

จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 

วงเงินจํานวนรวม 968.00 ลานบาท 

3. เครื่องมือและอุปกรณ เจาของกรรมสิทธิ ์    558,834.18 ไมมี 

  เจาของกรรมสิทธิ ์ 4.00 จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 

วงเงินจํานวนรวม 968.00 ลานบาท 

4. เครื่องใชสํานักงาน เจาของกรรมสิทธิ ์        381,299.78 ไมมี 

5. ยานพาหนะ   เจาของกรรมสิทธิ ์     773,133.97 ไมมี 

 รวม ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ  74,749,528.42  

 

1) รายละเอียดตามสรุปสัญญาเชาชวงสํานักงานใหญระหวางบริษัท และ บริษัท จีเนียส เทค เทรดดิ้ง จํากัด 
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              รายละเอียดของสัญญาที่สําคัญ 

สัญญา คูสัญญา ระยะเวลา รายละเอียด 

1) สัญญาเชา 

    สํานักงานใหญ 

บริษัท  จีเนียส เทค  

 เทรดดิ้ง จํากัด 

 

1 ป 

(วันที่ 1 พ.ย. 2556-

31 ต.ค. 2558) 

 

ทรัพยสินที่เชา :  

- สํานักงาน เนื้อที่ประมาณ 900 ตร.ม. 

- อุปกรณสํานักงาน 

- ที่ดินบริเวณที่จอดรถ 

อัตราคาเชา : 

- อัตราคาเชา สํานักงาน  210,000 บาท/เดือน 

- อัตราคาเชา อุปกรณสํานักงาน 15,000 บาท/ 

เดือน 

- อัตราคาเชาที่ดินบริเวณที่จอดรถ 5,000 บาท/ 

   เดือน  

 (อัตราคาเชานี้ยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

และจายเงินประกันคาเชา 400,000 บาท 

การตอสัญญา :  

แจงเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด

ระยะเวลาการเชาไมนอยกวา 30 วัน 

การเลิกสัญญา : 

สามารถบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดไดโดย

ตองแจงเปนลายลักษณอักษรเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 60 วัน 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ดังนี้ 

 รายการทรัพยสิน ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลคาทางบัญชี 
(ราคาสุทธิ) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและสิ่งปลูกสราง    

 1.1  ต.นาโคก อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

      พื้นที่ประมาณ 6,700 ตารางเมตร 

 

 

เจาของ 

 

 

10,689,896.77 

จํานองกับสถาบันการเงินในประเทศ 

วงเงินจํานองรวม 13.60 ลานบาท 

 

 รวม   10,689,896.77  
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  4.2  นโยบายการลงทุนในบรษิัทยอยและการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
        ปจจุบันบริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 2 แหงคือ  

        1. บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด เปนผูผลิตเสาเข็มคอนกรีตอัดแรง (Spun Pile) โดยมีกําลัง

การผลิตอยูที่ 480,000 ตันตอป สัดสวนการถือหุน 100%   

         2. บริษัท สยามเฟอรโร อินดัสทรี จํากัด เปนผูผลิตเหล็กประเภททอเหล็ก และรับจางผลิต รวมถึงการ

จําหนายเหล็กโครงสรางและเหล็กรูปพรรณทุกชนิด  สัดสวนการถือหุน 51.88%  

       นโยบายการลงทุนของบริษัท จะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชนตอการทําธุรกิจ

ของบริษัทหรือเปนธุรกิจซึ่งอยูในอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมเจริญเติบโตหรือเปนธุรกิจที่มีความถนัดและชํานาญ 

นอกจากนั้นจะคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุนเปนสําคัญ  ในกรณีที่บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทจะควบคุมดูแลโดยสงกรรมการเขาเปนตัวแทนในบริษัทยอยตามสัดสวนการถือหุน และหากบริษัทยอยมีการ

ดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ บริษัทจะกําหนดวิธีการควบคุมดูแล เชน การกําหนดเรื่องที่จะตอง

ขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เปนตน สําหรับบริษัทรวม บริษัทจะไมเขาไปควบคุมดูแลมากนัก

เพียงแตจะสงตัวแทนจากบริษัท เขาไปเปนกรรมการในบริษัทนั้น ๆ ทั้งนี้จํานวนตัวแทนจากบริษัทที่เขาไปเปน

กรรมการจะขึ้นอยูกับสัดสวนการถือหุนของบริษัท         
   

  4.3 การประเมินราคาทรัพยสิน 
                             ป 2556 บริษัทไมมีรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาสูงหรือมีนัยสําคัญ     จึงไมมีการ 

    ประเมินราคาทรัพยสิน และไมมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
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5.  ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีขอพิพาททางกฎหมาย ดังนี้ 

 1.  บริษัทยอยแหงหนึ่ง มีขอพิพาทจากป 2555 ซึ่งเกี่ยวเนื่องมาถึงป 2556 จากคดีความที่ถูกเจาหนี้ฟองรอง 2 

คดี เพื่อใหชําระหนี้จากการซื้อสินคา เปนจํานวนเงินรวม 47.59 ลานบาท ซึ่งประกอบดวยมูลหนี้เงินตน จํานวน 46.82 

ลานบาท และดอกเบี้ยจํานวน 0.77 ลานบาทพรอมคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันถัดจากวันฟอง

จนกวาจะไดชําระหนี้เสร็จส้ิน บริษัทยอยไดบันทึกยอดหนี้สินที่ถูกฟองรองดังกลาวไวในบัญชีครบถวน ปจจุบัน คดี

ความที่ 1 มูลหนี้เงินตน จํานวน 7.43 ลานบาท บริษัทไดจายชําระและเจาหนี้ไดถอนฟองคดีตอศาลแลว สวนคดี

ความที่ 2 มูลหนี้เงินตน จํานวน 39.39 ลานบาท บริษัทและเจาหนี้ไดมีการไกลเกลี่ยและทําสัญญาประนีประนอม

ยอมความ โดยจะเปนการทยอยจายชําระหนี้ภายใน 2 ป  

 2. บริษัทยอยแหงหนึ่งและกรรมการบริษัทในฐานะตัวการ-ตัวแทน ไดถูกเจาหนี้เงินใหกูยืมฟองรองขอหาผิด

สัญญาเงินกูยืมเงิน สัญญาจัดหาเงินกู บังคับจํานอง เพื่อใหชําระหนี้เงินกูยืมและดอกเบี้ย เปนจํานวนเงินรวม 420.71 

ลานบาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 15.00 ตอป คาธรรมเนียมจัดหาเงินกูอัตรารอยละ 11.40 ตอป ของตนเงิน 

จํานวน 300.00 ลานบาท นับถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จส้ิน ปจจุบัน คดีความอยูในระหวางการ

พิจารณาของศาล ทั้งนี้บริษัทยอยไดบันทึกภาระหนี้สินดังกลาวครอบคลุมคาเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นแลว 

 3.บริษัทมีคดีความจากการถูกเจาหนี้ฟองรอง เพื่อใหชําระหนี้จากการซื้อสินคา เปนจํานวนเงินรวม 25.35 

ลานบาท ซึ่งประกอบดวยมูลหนี้เงินตน จํานวน 24.61 ลานบาท และดอกเบี้ยจํานวน 0.74 ลานบาทพรอมคิด

ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 12 ตอป นับแตวันถัดจากวันฟองจนกวาจะไดชําระหนี้เสร็จส้ิน ทั้งนี้ศาลชั้นตนไดพิพากษาให

บริษัทชําระเงินตามฟอง บริษัทไดยื่นอุทธรณ อยางไรก็ตาม จํานวนเงินคาเสียหายซึ่งถูกเรียกรองมา ยังไมเปนที่ยุติ

บริษัทจึงไมไดบันทึกประมาณการหนี้สินสําหรับดอกเบี้ยคางจายเพิ่มเติม ขณะนี้คดีอยูในระหวางการพิจารณาของ

ศาลอุทธรณ 
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6.  ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทสํานักงานและโรงงาน 

ชื่อบริษัท   : บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอ : RICH 

ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการจัดหาและจําหนายผลิตภัณฑเหล็กประเภท

ตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งไดแก เหล็กโครงสราง

(Structural Steel Pipe) เหล็กรีดรอนชนิดมวนและชนิดแผน (Hot Rolled 

Steel Coil and Sheets) เหล็กแทงยาว (Billet) และผลิตภัณฑเหล็กอื่น ๆ 

รวมถึงการเปนผูผลิตและจําหนายเหล็กโครงสรางประเภททอเหล็กและ

เหล็กโครงสรางรูปตัวซี 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 636 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพฯ 10150 

โทรศัพท 0 2453 6277  โทรสาร 0 2453 6288 

ที่ตั้งโรงงาน : เลขที่ 141/3-141/4 หมู 3 ตําบลบางโปรง อําเภอเมืองสมุทรปราการ   

จังหวัดสมุทรปราการ 10270  

โทรศัพท 0 2383 0485  โทรสาร 0 2383 0485   

ที่ตั้งศูนยกระจายสินคา : เลขที่ 116/7 หมู 5 ตําบลพันทายนรสิงห อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร 74000  

โทรศัพท 0 3487 2255  โทรสาร 0 3487 2254 

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107549000050 

Home Page    : http://www.richasiasteel.com 

ศูนยบริการลูกคา  

(ศูนยรับขอรองเรียนจากลูกคา) 

: 

 

Tel : 0 2453 6277 ตอ 219 

E-mail : customerscare@richasiasteel.com 

ทุนจดทะเบียน : 4,000,000,000 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ : 4,000,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไว (พาร) หุนละ : 1 บาท  

ทุนชําระแลว : 1,002,913,226 บาท 

แบงออกเปนหุนสามัญ : 1,002,913,226 หุน 
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ช่ือ ที่ตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทของบุคคลที่อางอิงอื่น 

 

 นายทะเบียนหลักทรัพย 

  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย จํากัด) 

เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย  

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท : 0 2229 2878  

โทรสาร : 0 2654 5642, 0 2654 5645 

 

 ผูสอบบัญชี  

  1. นายบุญเลิศ แกวพันธุพฤกษ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4165 

  2. นายนริศ เสาวลักษณสกุล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่   5369 

 

  บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด 

  เลขที่ 152 อาคารชารเตอร สแควร ชั้น 12 เอ หอง 08 

  ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 

  กรุงเทพฯ 10500 

  โทรศัพท : 0 2634 5398   

โทรสาร : 0 2634 5399  
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รายชื่อนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายแลว ณ 31 ธันวาคม 2556 
 
ลําดับ ช่ือธุรกิจ/สถานที่ต้ัง ประเภทธุรกิจ ประเภทหุน จํานวนหุนที่

ออกจําหนาย 

จํานวนหุนที่ถือ สัดสวน

การถือหุน 

1 บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด 

88 หมู 2 ตําบลกาหลง  

อําเภอเมืองสมุทรสาคร  

จังหวัดสมุทรสาคร 74000  

โทรศัพท  0 3485 1018 – 21 

โทรสาร 0 3485 1028 

ผลิตและจําหนายทอเหล็ก

เหล็กรูปพรรณ และ

รับจางผลิตทอเหล็กตาง ๆ 

สามัญ 14,248,427 7,392,450 51.88% 

2 บริษัท ไทยเนชั่นแนลโปรดัคท จํากัด 

33/3 หมู 4 ถนนบางบัวทอง – สุพรรณบุรี  

ตําบลไทรใหญ อําเภอไทรนอย  

จังหวัดนนทบุรี 11150 

โทรศัพท  0 2985 5300  

โทรสาร  0 2985 5309 

ผลิตเสาเข็มพรอมบริการ

ขนสงและตอกเสาเข็ม 

สามัญ 26,100,600,000 26,100,599,998 100.00% 
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การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกชําระและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

ทุนจดทะเบียน : 4,000,000,000 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

4,000,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

ทุนที่ออกและชําระแลว :            1,002,913,226 บาท ประกอบดวย หุนสามัญ จํานวน  

1,002,913,226 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท  

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2557   

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ รอยละ 

1. กลุมนางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห   

     1.1 นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 43,550,000 4.34 

     1.2 นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 33,450,000 3.33 

     1 3 นายเฉิน มารคัส 1,475,000 0.15 

     1.4 นางสาวเฉิน หมิง หมิง 890,625 0.09 

 รวม 79,365,625 7.91 

2. นายณรงค  หวังเจริญวงศ 51,646,500 5.15 

3. นายศิลปชัย  สีมาวงศอนันต 49,569,070 4.94 

4. นางสาวนฎา  เทพาวัฒนาสุข 38,594,690 3.85 

5. นางสาวอาภรณ  เสนียประกรณไกร 31,169,500 3.11 

6. นายอนุโรจน  เสนียประกรณไกร 23,000,000 2.29 

7. นายกฤช ภูริสินสิทธิ์ 19,770,000 1.97 

8. นายสุรพล  ตังคะประเสริฐ 16,897,070 1.68 

9. นายอภิชาติ  ไชยปรมัตถ 12,862,700 1.28 

10. นางสาวสุภิญญา  ลีสวัสดิ์ตระกูล 12,241,500 1.22 

 รวม 335,116,655 33.40 

 ผูถือหุนรายยอย อื่น ๆ 667,796,571 66.60 

 จํานวนหุนรวม 1,002,913,226 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารองตาม

กฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได โดยขึ้นอยู

กับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง ความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน การ

ขยายธุรกิจ และปจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท 
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8 โครงสรางการจัดการ  
      โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 

ผอ. ฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล ผอ. ฝายขาย ผอ. ฝายการตลาด ผอ. ฝายโรงงาน ผอ. ฝายคลังสินคา / ขนสง ผอ. ฝายบัญชีและการเงิน 

ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล

และธุรการ 

ฝายขาย  

ในประเทศ  

ฝายขาย 

ตางประเทศ 

 

ฝาย

การตลาด 

ฝายผลิต ฝาย

วิศวกรรม 

ฝายขนสง ฝาย

คลังสินคา 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน 

ฝายพัฒนาคุณภาพ 

ฝายกฎหมาย 

ฝายสารสนเทศ 
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คณะกรรมการบริษัท 
ตามขอบังคับของบริษัท ระบุวา คณะกรรมการ ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวน

ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะกรรมการ และตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความผิด

ชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยรายละเอียดโครงสราง

กรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดแสดงอยูในขอ 9. 

การกํากับดูแลกิจการ  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 คน 

- กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 

- กรรมการอิสระ   4 คน 
 

กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.44 ของกรรมการ

ทั้งคณะ โดยประธานกรรมการของบริษัท เปนกรรมการอิสระ และมิใชบุคคลเดียวกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และที่ประชุม

คณะกรรมการครั้งที่ 4/2556 ไดมีมติใหปรับปรุงจํานวนการถือหุนของกรรมการอิสระ จากไมเกินรอยละ 1 

เปน 0.5 ซึ่งเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยรายละเอียด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระไดแสดงอยูในขอ 9. การกํากับดูแลกิจการ  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท  

  1. พลเอกวัธนชัย ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ)  

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ (กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร) 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  7. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ (กรรมการที่เปนผูบริหาร) 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร 1) กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
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 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามเพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห หรือนางพิมสิริ 

กีรติเธียรสิริ ลงลายมือชื่อรวมกับ นายสมเกียรติ วงศาโรจน หรือนายธีระ ผลเจริญสุข รวมเปนสองคน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในป 2556 เปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ  

ในป 2556 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง และกรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวา

รอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบป ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

ไดดังนี้ 
 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/4 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ รองประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ กรรมการ 3/4 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา กรรมการ 4/4 

  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห กรรมการ 4/4 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน กรรมการ 4/4 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข กรรมการ 4/4 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 4/4 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร1) กรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/3 

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

     ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

ผูบริหาร 
ปจจุบัน มีผูบริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จํานวน 4 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรติ 

 

วงศาโรจน 

 

กรรมการผูจัดการ/ 

รักษาการผูอํานวยการฝายบริหารและทรัพยากรบุคคล / 

รักษาการผูอํานวยการฝายขาย 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

  4. นางนุสรา ธาระวานิช ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงนิ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 
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 เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 มีมติแตงตั้ง นางสาวนงลักษณ  

สาโรชสุวรรณ เปนเลขานุการบริษัท ซึ่งจบการศึกษาดานการบัญชี และไดผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติสําหรับเลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหม" (รายละเอียด และ

คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1) เพื่อทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ  
 

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ไดมีมติอนุมัติใหกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการ สําหรับป 2556 ไดแก คาเบี้ยประชุม โบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงาน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท  

รองประธานกรรมการ  ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 15,000 บาท  

กรรมการ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท  

(เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

2) โบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป 2556 กําหนดจายอัตรารอยละ   10  ของเงินปนผล         

ป 2556 แตไมเกิน 7 ลานบาท 

และสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน   

3) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการบริษัทที่ 

ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการใหเปนคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท  ไดรับ 

คาตอบแทนเพิ่ม ดังนี้ 

           ประธานกรรมการตรวจสอบ   ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 20,000 บาท 

          กรรมการตรวจสอบ    ไดรับคาเบี้ยประชุม ครั้งละ 10,000 บาท  

    (เฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุม) 

ทั้งนี้ หลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ระดับ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายและเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมี

ขนาดใกลเคียงกัน 

ในป 2556 บริษัทมีการจายคาตอบแทนแกกรรมการแยกรายบุคคล ซึ่งเปนคาเบี้ยประชุมสําหรับงวด

บัญชี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  
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รายชื่อ ตําแหนง 
เบ้ียประชุม1) 

(บาท) 

1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ ประธานกรรมการ 60,000 

2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ 

 

รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

140,000 

 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ 30,000 

  4. นายฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ 40,000 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 2) กรรมการ - 

  6. นายสมเกียรติ วงศาโรจน 2) กรรมการ - 

  7. นายธีระ ผลเจริญสุข 2) กรรมการ - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 80,000 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 

รวมทั้งส้ิน  410,000 

หมายเหตุ   1) คาเบี้ยประชุม จายตามการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน 

   2) เปนกรรมการที่เปนผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

   3) ไมมีคาตอบแทนอื่นที่มิใชตัวเงิน 

ในป 2556 ไมมีการจายโบนัสตอบแทนจากการปฏิบัติงานของกรรมการ  

คาตอบแทนผูบริหาร 

ในป 2556 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 4 คน  สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีการ

จายคาตอบแทนแกผูบริหาร ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

            คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

ประเภทคาตอบแทน จํานวน (บาท) 

เงินเดือน 9,708,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 48,000 

รวม 9,756,000 

            หมายเหต:ุ-   เฉพาะผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปน 

                  ผูบริหารสูงสุด และผูที่ดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันกับผูบริหารรายที่ 4 
   

2. คาตอบแทนอื่น ๆ  

บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจัดตั้งขึ้นตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 

2549 ในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน โดยเริ่มสมทบตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2549 โดยมีรายละเอียด

ตามตารางคาตอบแทนรวมของผูบริหารขางตน 
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      รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

รายชื่อ 31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 55 เพ่ิม (ลด) 

  1. พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ - - - 

  2. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ - - - 

  3. นางพิมสิริ  กีรติเธียรสิริ 33,450,000 33,450,000 - 

  4. ดร.ฤทธิรงค  อินทรจินดา - - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 43,550,000 43,550,000 - 

  6. นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 2,000,000 2,000,000 - 

  7. นายธีระ  ผลเจริญสุข 1,500,000 1,500,000 - 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ - - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร - - - 

10. นางนุสรา  ธาระวานิช - - - 
 

บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 55 คน (ไมรวมผูบริหารจํานวน 4 ทาน) บริษัทไดจาย

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน และ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

จํานวนรวม 19.10 ลานบาท นอกจากนี้บริษัทยอย 2 แหง ไดแก บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด มีพนักงาน

ทั้งหมด 149 คน (รวมผูบริหาร) ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน จํานวนรวม 31.57 ลานบาท และบริษัท 

สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด มีพนักงานทั้งหมด 72 คน (รวมผูบริหาร) ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือ เงินเดือน 

จํานวนรวม 11.90 ลานบาท 
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

       บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาที่มีคุณภาพ 

รวมทั้งการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร โดยเปด

โอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการทํางานภายใน

หนวยงานของตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 

ทั้งนี้ ในป 2556 ไดจัดการฝกอบรมภายในบริษัท เพื่อพัฒนาความรูในการทํางาน การสรางเสริมระเบียบ

วินัย ทัศนคติที่ดีตอองคกร และการบริหารจัดการใหแกพนักงานทั้งในระดับปฏิบัติงานและระดับบังคับ

บัญชา จํานวน 8 หลักสูตร รวมถึงการสงพนักงานเขาฝกอบรมและสัมมนาภายนอกบริษัทที่องคกรตางๆ จัด

ขึ้น จํานวน 22 หลักสูตร โดยมีพนักงานเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ เปนจํานวน 10 คน 
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บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานที่มี

ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน

พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเรื่องของเวลาการทํางานให

เหมาะสมกับการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่

และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตาง ๆ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) 
 

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายจัดซื้อ 2 

ฝายบุคคลและธุรการ 10 

ฝายขาย 4 

ฝายผลิต 21 

ฝายบัญชี 6 

ฝายการเงิน 4 

ฝายตรวจสอบภายใน 1 

ฝายกฎหมาย 1 

ฝายสารสนเทศ 2 

ฝายขนสง 1 

สํานักประธานกรรมการบริหาร 3 

รวม 55 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามที่ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยไดปรับปรุงแกไข เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2556 จึงไดมีมติปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาว และเพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทใหมีมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่สูงขึ้น พรอมทั้งบริษัทไดประกาศและแจงให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน ซึ่งชวยสรางความเชื่อม่ันตอผูถือ

หุน นักลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม และไดเผยแพรไวบนเว็บไซต

บริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” และ “จรรยาบรรณธุรกิจ”  
 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
สําหรับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มี

ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 คณะกรรมการใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถือหุน  
1. สิทธิขั้นพื้นฐาน  
    ผูถือหุนไดรับสิทธิขั้นพื้นฐาน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของบริษัท การไดรับ

ขอมูล หรือสารสนเทศตาง ๆ ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชมุผูถือหุนเพื่อ

แตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ กําหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี กําหนดคาสอบบัญชี และเรื่องที่มี

ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
2. การประชุมผูถือหุน 
    ในป 2556 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ณ   

หองยมธารา ชั้น 2 โรงแรมแมน้ํา รามาดาพลาซา เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดย

ไดปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวดังนี้ 

        2.1 จัดสงหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ รายละเอียด

วาระการประชุม และเอกสารประกอบการเขารวมประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาตามที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งได

เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  กอนวัน

ประชุม 32 วัน และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูล

ลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสาร และไดจัดสงเอกสารใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 15 

วัน 

     2.2 กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวง

พาณิชยไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นมาประชุมแทน โดยเลือกที่

จะมอบฉันทะใหผูอื่น หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ

หุนได 
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    2.3 จัดเตรียมอากรแสตมปในกรณีที่ผูถือหุนมีการมอบฉันทะมา โดยไมตองเสียคาใชจาย 

    2.4 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอีก 5 คน รวม

กรรมการทั้งส้ิน 8 คน ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาของบริษัท เขารวมประชุม เพื่อใหขอมูลที่เกี่ยวของและตอบคําถามแก

ผูถือหุน 

    2.5 กอนเริ่มการประชุม แจงใหผูถือหุนทราบเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการลงคะแนน และการนับ

คะแนนเสียงสําหรับการพิจารณาในแตละวาระ  

    2.6 อํานวยความสะดวกแกผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการเขารวมประชุม โดยการนํา

ระบบ Software และเทคโนโลยีมาชวยในการลงทะเบียนและการแสดงผลใหเปนไปอยางรวดเร็วมากขึ้น  

    2.7 จัดทําบัตรลงคะแนนในแตละวาระการประชุม และสําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดจัดทํา

บัตรลงคะแนนแยกเปนรายบุคคล เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลได  

    2.8 ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระโดยเครงครัด และไมมีการเปลี่ยนลําดับวาระการประชุม รวมถึง

ไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไมไดกําหนดไวในที่ประชุม ในกรณีที่ไมมีเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 

    2.9 เปดโอกาสและใหเวลาแกผูถือหุนแสดงความเห็นและถามปญหาขอสงสัยตอที่ประชุม รวมทั้งเปด

โอกาสใหสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหเกิดความชัดเจนและเปนธรรมแกผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  

    2.10 เผยแพรขาวผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุน โดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย และงดออกเสียง ผานระบบอิเล็คทรอนิคสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในวันทําการถัดไป คือ

วันที่ 29 เมษายน 2556 และเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com 

    2.11 การจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนซึ่งเปดเผยการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนน รายละเอียดสาระสําคัญของคําถามและคําตอบในระหวางการประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต

ละวาระ รวมถึงรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม โดยบริษัทจัดสงรายงานการประชุมผูถือหุน

ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมทั้งเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com ภายใน 14 

วัน นับแตวันประชุม คือวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 และแจงการเผยแพรดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้ยังจัดใหมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน เพื่อเผยแพรเปน Clip File ไวบนเว็บไซตของ

บริษัท  

ในการจัดประชุมผูถือหุนแตละครั้งบริษัทไดพยายามปรับปรุงและแกไขปญหาขอบกพรองตาง ๆ ที่พบ และ

ไดพัฒนารูปแบบการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี และสอดคลอง

กับการประเมินคุณภาพ (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดยบริษัทไดรับผลประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting: AGM) ประจําป 2556 อยูในชวงคะแนน 90-99 

ซึ่งจัดอยูในระดับ “ดีเยี่ยม”  

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกัน 
 บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ      ผู

ถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบันการเงิน หรือผูถือหุนตางชาติ  

1. คํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม บริษัทไดเปด

โอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนแกบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการ
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ลวงหนาอยางนอย 3 เดือน คือระหวางวันที่ 27 กันยายน – 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งมีรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการ

ที่บริษัทกําหนด โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.richasiasteel.com  

 2. กําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดย 1 หุน มีสิทธิ

เทากับ 1 เสียง 

3. บริษัทไดกําหนดนโยบายเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนําขอมูลภายในไปใชเพื่อแสวงหาประโยชน

สวนตนและผูอื่น และแจงใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยจัดสงรายงานใหแก

คณะกรรมการเปนประจํา 

4. คณะกรรมการและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของ เพื่อให

คณะกรรมการไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และตัดสินใจเพื่อประโยชนของ

บริษัทเปนสําคัญ โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือ

ของบคุคลที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการบริษัทหรือบริษัทยอย โดยบริษัทไดจัดทําแบบ

รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพื่อใหกรรมการและผูบริหาร

รายงานตอบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง และทบทวนรายงานการมีสวนไดเสียปละ 1 ครั้ง หรือ รายงานโดยเร็ว

กอนที่จะมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดสงสําเนารายงานใหประธานกรรมการ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบดวย โดยกรรมการ หรือผูบริหาร ที่มีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ ไมมีสิทธิออก

เสียงอนุมัติการทํารายการนั้น ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย อยางเครงครัด   

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญและคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมี

สวนไดเสีย และสงเสริมความรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่งเปนปจจัยที่จะสราง

ความมั่นคงอยางยั่งยืนใหแกบริษัท   

ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา/เจาหนี้ คูแขงทางการคา พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน/สังคม 

และส่ิงแวดลอม 

1. บริษัทไดจัดทําและประกาศใชจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของ

บริษัท รับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานอยางเครงครัด รวมทั้งไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมปฏิบัติ

ตามไวดวย โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 

2. บริษัทกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และใหเปดเผยกิจกรรมตาง ๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการ

ดําเนินการตามนโยบายดังกลาว รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาว โดยไดแสดงไวในขอ 10. ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

3. บริษัทกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการรับสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 

รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 56 

4. คณะกรรมการจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนในประเด็นเกี่ยวกับการทําผิดกฎหมาย 

ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ และกําหนดใหมีกลไก

ในการคุมครองสิทธิใหแกผูแจงเบาะแส เชน ไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส เปนตน เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน

การสอดสองดูแลผลประโยชนของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

    ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดโดยตรงที่ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

     1) ทางไปรษณีย สงถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) เลขที่ 636 ถนนบาง

ขุนเทียน-ชายทะเล แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 

     2) ทาง E-mail: audit@richasiasteel.com 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ใหกับผูถือหุน ตลอดจนนัก

ลงทุนและผูที่เกี่ยวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

1. บริษัทจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขอมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน งบการเงิน ผลการดําเนินงาน  แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป รวมถึงสารสนเทศที่เปดเผยตอสาธารณชนผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอนักลงทุน เพื่อใหไดรับทราบอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน  

2. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนด และผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทจัดให

มีการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท เชน ขอมูลธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการและผูบริหาร รายงาน

ทางการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน แบบ 56-1 รายงาน

ประจําป ขาวแจงตลาดหลักทรัพยฯ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยผูสนใจสามารถอาน

และ / หรือ Download ขอมูลไดที่ www.richasiasteel.com ซึ่งจะปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป เพื่อแสดงใหเห็นวารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายบริหาร (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินประจําป ทั้งนี้ เพื่อใหนักลงทุนได

รับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละปไดดี

ยิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

5. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบญัชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการ 

6. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยรายชื่อ บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ยอย จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละป  รวมถึงการฝกอบรม

และพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และ

จํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 4 รายแรกนับจากประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี้จํานวนเงินคาตอบแทน

ที่เปดเผย ใหรวมถึงคาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทยอยดวย (ถามี) 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 2 หนา 57 

8. บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับนักลงทุน / ผูถือหุน เพื่อเปนตัวกลางใน

การใหขอมูลขาวสารของบริษัท กรณีที่นักลงทุน / ผูถือหุนมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลได

ที่เลขานุการบรษิัท หมายเลขโทรศัพท 0 2453 6277 ตอ 313 หรือที่ Email: secretary@richasiasteel.com   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทไดใหความสําคัญของบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม  
 1. โครงสรางคณะกรรมการ 
      1.1 คณะกรรมการ มีจํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยสัดสวนของกรรมการอิสระมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง

คณะ และตองมจีํานวนไมนอยกวา 3 คน 

      1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ เปนผูมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน ความรู ความสามารถ 

ประสบการณในดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 

รวมทั้งอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง และ

รอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุน 

       1.3 คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

  1) ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอสิระรายนั้น ๆ ดวย 

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ทั้งนี้ ไม

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท 

  3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 

หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

  4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      ความสัมพันธทางธุรกิจ รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือ  ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานอง



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   
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เดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑใน

การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 

1 ป กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบคุคลเดียวกัน 

  5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง

มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

  8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

  9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

      1.4 การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการกับผูบริหารสูงสุด โดยประธานกรรมการ

เปนกรรมการอิสระ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุด และไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร  คณะกรรมการ

เปนผูนําและมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย ใหการสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจ โดยไมกาว

กายงานประจําอันเปนภาระความรับผิดชอบของฝายบริหาร โดยเฉพาะกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให

ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 

      1.5 คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

  1) จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ โดยใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ

บริษัท และขอพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวของ 

  2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท 

  3) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการและผูบริหาร และนําเสนอรายงาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

  4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานกํากับที่

เกี่ยวของ 
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  5) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกําหนด กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท  

  6) ดูแลกิจกรรมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและบริษัท ใหเปนไปตาม

กฎหมาย มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
 2. วาระการดํารงตําแหนง 

     2.1 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวน 1 ใน 3 

โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปน 3 สวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3      

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากวา ผูใดจะออก 

สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจากตําแหนงไป

นั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

           บริษัทไมไดกําหนดจํานวนวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวา 

กรรมการของบริษัทมีความรู ความสามารถ รวมถึงสามารถกําหนดนโยบายใหคําปรึกษาในการแกไขปญหาตางๆ ใน

การดําเนินธุรกิจไดตามมาตรฐานที่บริษัทคาดหวังไว ดังนั้น เพื่อความตอเนื่องในการบริหารงานและประโยชนโดยรวม

ของบริษัท อีกทั้งอํานาจในการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทนั้นเปนสิทธิของผูถือหุน

โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเขาทําหนาที่แทนตนในการกําหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเปนเจาของ จึงมิได

กําหนดวาระในการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

           นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการอาจพนตําแหนงเมื่อ 

    1) ตาย 

      2) ลาออก 

      3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด 

     4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

     5) ศาลมีคําส่ังใหออก 

     2.2 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน จํากัด เขาเปนกรรมการแทน

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ

แทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

      2.3 กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมควรเกิน 5 บริษัท 

      2.4 กรณีประธานกรรมการบริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 

จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

     3.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม

ใหญผูถือหุน และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือบริคณหสนธิหรือที่เกี่ยวของกับการดังกลาวนั้น โดย

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ทั้งนี้

การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือ

บริษัทยอย 
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    3.2 ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน  การระดมทุน 

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

    3.3 พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับ

ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

    3.4 ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนด

แนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

    3.5 จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียหรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

    3.6 รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่

พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

    3.7 สอบทานและใหความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

    3.8 จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 

(Succession Plan) 

    3.9 แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

    3.10 แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะ

กรรมการบริหาร  

     3.11 พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ ซึ่งการพิจารณาการทํารายการที่อาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปน

สําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และจะกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

    3.12 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร  และจะทบทวนนโยบายและ

การปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

    3.13 จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน 

เขาใจถึงแนวทางในการดําเนินธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน และจะทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางเครงครัด 

     3.14 จัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบดูแลระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบรายการที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีความมั่นใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซ่ึงจะสงเสริมความ

นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลหนวยงานตรวจสอบภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน การใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย ตลอดจน

ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยางเต็มที่  

     3.15 จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส โดยกําหนดใหแจงผานกรรมการตรวจสอบทางเว็บไซตบริษัท  
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     3.16 จัดใหมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท โดยจะ

พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อควบคุมการบริหารใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัท และการทํารายการตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และ

สํานักงาน ก.ล.ต. 
 4. การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

     กระบวนการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท ไมไดผาน

คณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ 
5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
    5.1 จัดใหมีการกําหนดตารางการประชุมในแตละปลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละคนทราบ 

    5.2 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 4 ครั้ง  

    5.3 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารจะรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการประชุม

คณะกรรมการ และเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการ

ประชุม  

    5.4 หนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบจัดสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ 

เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ ยกเวนในกรณีที่มีวาระที่จะตองพิจารณาอยาง

เรงดวน ซึ่งอาจจะตองสงเอกสารใหกรรมการลวงหนานอยกวา 5 วันทําการ  

    5.5 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

ทั้งหมดในรอบป 

    5.6 ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอขอมูลหรืออภิปราย

ปญหาที่สําคัญ และสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ รวมทั้งประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

    5.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงจะเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

    5.8 คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากฝายบริหาร เลขานุการบริษัท และใน

กรณีจําเปนคณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 
 6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
      คณะกรรมการไดกําหนดหลักเกณฑและจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง

คณะ ปละ 1 ครั้ง โดยใชแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับเปล่ียนใหสอดคลอง

กับความเหมาะสมของบริษัท แบบประเมินดังกลาวประกอบดวย 6 หัวขอ คือ โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทําหนาที่ของ

กรรมการ ความสัมพันธกับฝายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร โดยไมไดมุงที่

กรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ใน
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ระหวางปที่ผานมา  เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้ง

คณะกรรมการนั้น ฝายบริหารจะสรุปผลใหแกคณะกรรมการรับทราบ ทั้งนี้ ในป 2556 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะเทากับรอยละ 96.44 
 7. การกําหนดคาตอบแทน 

     กระบวนการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการ

บริษัท ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบคาตอบแทนกับธุรกิจประเภทเดียวกันและมีขนาด

ใกลเคียงกัน แลวจึงนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

     คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม และโบนัสจากการปฏิบัติงานประจําป โดยกําหนดจายอัตรา

รอยละ 10 ของเงินปนผล แตไมเกิน 7 ลานบาท 

     คาตอบแทนของกรรมการชุดยอย ที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเปนพิเศษ 

ไดแก กรรมการตรวจสอบ จะไดรับคาเบี้ยประชุม    

    สําหรับคาตอบแทนของผูบริหาร จะไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําป โดยพิจารณา

จากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

    คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับ

ผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปน

หลัก 

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหาร ไดแสดงไวในขอ 8. โครงสรางการจัดการ 
 8. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
     8.1 คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

     8.2 กรณีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท

แกกรรมการใหม 

      8.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทจัดใหมีแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบริหารระดับสูง เพื่อเปน

การเตรียมความพรอมในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได   
9. คณะกรรมการชุดยอย 

      คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอย เพื่อชวยกํากับดูแลกิจการและกลั่นกรองงานตาง ๆ  

จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร  
    9.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
           คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป และไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน โดย

ไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตอง
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เปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

           คณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจุบัน ประกอบดวย กรรมการจํานวน 3 คน ซึ่งทุกคนเปนกรรมการ

อิสระ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายชื่อดังนี้  

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนทีเ่ขารวมประชุม / 
จํานวนประชุมรวม (ครั้ง) 

  1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 

  2. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

  3. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร 1) กรรมการตรวจสอบ 3/3  

หมายเหตุ  1) ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

         โดยที่กรรมการตรวจสอบลําดับที่ 1 และ 2 เปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเพียงพอ  

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนา และ/หรือ 

เจาหนาที่หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญช ี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ
บัตร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

9.2 คณะกรรมการบริหาร 
       คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีจํานวนอยางนอย 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดย

คัดเลือกจากกรรมการหรือพนักงานหรือผูมีความรูความสามารถ โดยจะตองไมเปนกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทํา

หนาที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรับผิดชอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท  

ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารมีจํานวนทั้งส้ิน 4 คน ประกอบดวย 

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการบริหาร 

  3. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการบริหาร 

  4. นางนุสรา ธาระวานิช  กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต ประเภท หรือขนาดของ

กิจการ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบเขตอํานาจที่ไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม  ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการ 

2) พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย

ถาวรของบริษัท และจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหากการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนเรื่อง

การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทนั้น อยูนอกเหนือขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

3) มีอํานาจในการซื้อขายวัตถุดิบในการผลิตและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปน

ปกติธุระของบริษัทครั้งละน้ําหนักไมเกิน 30,000 ตัน 

4) มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอกิจการ 
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6) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

7) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 

8) ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
9) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน   

ตาง ๆ ของบริษัทที่เกินอาํนาจสั่งการของฝายงานนั้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมายและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกรรมการบริหารแตละคนสามารถ

ดําเนินการภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ขางตน  โดยกรรมการบริหารดังกลาวจะตองรับผิดชอบในงานที่

ไดรับมอบหมายนั้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบอํานาจนั้น

ตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ / หรือ ที่ประชุม

ผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต

อํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,200 ลานบาท ตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการ

ซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และ

คาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ

อนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

2. ประธานกรรมการบริหาร มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบ

ของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายใน

การซื้อทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 

และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

3. กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือสินคา และ/หรือชิ้นสวนประกอบของ

สินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจาย

ในการซื้อทรัพยสินอื่นรวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน 
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และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่

สามารถอนุมัติได ใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

นอกจากประธานกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด  

(มหาชน) วาดวย อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลวใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและ

บริการเพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการ การซื้อ

ขายวัตถุดิบและ/หรือสินคาและ/หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน

วงเงินไมเกิน 200 ลานบาทตอรายการ และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึง

คาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายใน

การขายและบริหาร ภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถ

อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่

เกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  

ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานกรรมการบริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน

กรรมการบริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของ

บริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือ

บริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ

บริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

นอกจากกรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในระเบียบของบริษัทวาดวย อํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการบริหารแลว ใหกรรมการผูจัดการของบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ ไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ
ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการการซื้อขายวัตถุดิบและ/หรือ

สินคาและ /หรือชิ้นสวนประกอบของสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม เกินตามที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่น รวมถึงคาใชจายเพื่อธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและบริหาร ภายในวงเงิน

ไมเกิน 0.5 ลานบาทตอรายการ หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธาน

กรรมการบริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน

ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน

ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น

ควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแต

เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในการเงินลงทุนของบริษัท โดยการสงกรรมการและผูบริหาร

เพื่อเปนตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบริษทยอย และการสงตัวแทนโดยการสงตัวแทนดังกลาวไดรับมติ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทดวย 

นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทยอย จะตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่อง

การทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทยอย ให

ครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 
 

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายในการซื้อขายหลักทรัพยและวิธีการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตนและผูอื่น ซึ่งผานการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 1. บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหาร รับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท 

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และจัดสง

สําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 2. หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนอันเปน

สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ตองระงับการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช หรือนําไป

เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา 

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก 

หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน   
 

  คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
1. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit fee) 

     บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก สํานักงานผูสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด คือ 

บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด มีรายละเอียดการจายคาตอบแทนในรอบป 2556 จํานวนเงินรวม 

1,825,000 บาท ซึ่งเปนคาตอบแทนของบริษัทจํานวนเงิน 1,210,000 บาท และเปนคาตอบแทนของบริษัทยอย 2 

แหง รวมจํานวนเงิน  615,000 บาท 
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    2. คาบริการอื่น (Non-audit fee) 

          บริษัทและบริษัทยอยจาย คาตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก คาจัดทํางบการเงิน คาพาหนะ

เดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง ในการตรวจสอบบัญชี และสังเกตการณตรวจนับสินคาคงเหลือ ตามจํานวนที่เกิดขึ้นจริง (ถามี)  

ใหแก บริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ในรอบปบัญชี 2556  ซึ่งเปนคาตอบแทนของบริษัทจํานวน 

29,100 บาท และเปนของบริษัทยอย 2 แหง รวมจํานวนเงิน 44,400 บาท  
 

ผูสอบบัญชี นายนริศ  เสาวลักษณสกุล และบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ไมมี

ความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทและบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

แตอยางใด 
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10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

    CSR in process 
    1. นโยบายภาพรวม  

  บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการดําเนินกิจกรรมโครงการความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR ใหมี

ประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง ทั้งดานการบริหารจัดการระบบ CSR และการติดตามการดําเนินงานตามระบบ 

CSR โดยมุงเนน CSR ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ที่คํานึงถึงความยั่งยืนทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อประโยชนตอการพัฒนาองคกร และเสริมสรางความแข็งแรงของการดําเนินธุรกิจ

ใหองคกรสามารถเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

            2. การดําเนินงาน CSR 

  ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอย ไดเริ่มดําเนินงานโครงการกิจกรรม CSR โดยเนนหลักการในหัวขอ การ

รวมพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เพื่อรองรับการ

ขาดแคลนแรงงาน และเปนการสงเสริมทักษะ และศักยภาพ ตลอดจนความรูในวิชาชีพแกบุคคลในชุมชนและสังคม 

โดยบริษัทไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งเปนการรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ ที่จะผลิตชางฝมือออกไปสูตลาดแรงงานใหมีคุณภาพที่ตรงตามความตองการ โดยนักศึกษาที่เขารวม

โครงการนี้จะตองเรียนทั้งในสถานศึกษาและฝกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดทักษะในวิชาชีพและมี

ประสบการณตรงจากสถานประกอบการ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะมีความรูความสามารถ เปนที่ยอมรับของสถาน

ประกอบการและหรือสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

   เหตุผลที่บริษัทและบริษัทยอย ไดเขารวมโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เนื่องจากเห็นวาตลาดแรงงาน

ในประเทศไทยขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชาชีพตาง ๆ เชน ชางเชื่อม ชางไฟฟา จึงไดเขารวมโครงการดังกลาวกับ

สถาบันการศึกษาที่อยูในพื้นที่ใกลเคียงกับโรงงานของบริษัทและบริษัทยอย ในการรับนักศึกษาเขาฝกอาชีพกับบริษัท

และบริษัทยอย ซึ่งเปนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

อยางแทจริง  

- บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมโครงการกับวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ ซึ่งใน

เดือนธันวาคม 2556 มีนักศึกษาเขามาสมัครฝกอาชีพกับบริษัทเปนจํานวน 10 คน โดยจะเริ่มเขามาฝก

อาชีพที่โรงงานในเดือนพฤษภาคม 2557  

- บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากัด (บริษัทยอย) ไดเขารวมโครงการกับวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จะ

เปดรับสมัครฝกอาชีพในป 2557 

  นอกจากนี้ บริษัทไดสนับสนุนงานสรางรายไดใหแกชุมชนใกลกับสถานประกอบการ โดยไดติดตอ

ประชาสัมพันธสถาบันการศึกษาไดแก วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ ในการรับ

นักศึกษาฝกงานเพื่อบรรจุเปนพนักงานประจําเมื่อสําเร็จการศึกษาตอไป  

    3. การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

  - ไมมี- 
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    CSR After process 
    กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ในป 2556 บริษัทไดสนับสนุนกิจกรรม CSR after process ดังนี้ 

 - มีมาตรการระวังปองกันมิใหชุมชนใกลสถานประกอบการไดรับผลกระทบจากการดําเนินกิจการของบริษัท  

เชน มีการบําบัดน้ําเสียและนํามาหมุนเวียนใชในการผลิตโดยไมปลอยทิ้งลงสูบริเวณหรือชุมชนรอบขาง 

 - มีการจางงานและสรางรายไดใหแกประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณใกลเคียงสถานประกอบการ 

     แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 
     บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลาย

ลักษณอักษรไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว พรอมทั้งไดประกาศ

และแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางาน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูสอบบัญชีไดสอบทานความครบถวนเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมี

ชองทางในการรายงาน หากพบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม การทุจริต การไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ออก

โดยหนวยงานของรัฐ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัท www.richasiasteel.com ในหัวขอ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายเปนประจําทุกป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวยที่ประชุมไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวน คือ 

องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม ซึ่งที่ประชมุมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ กลาวคือ 
 

        1. องคกรและสภาพแวดลอม  
มีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เหมาะสม มีแผนการลงทุนที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว

ทางการปฏิบัติงานของพนักงาน  สวนเปาหมายการปฏิบัติงานไดกําหนดโดยประเมินจากการคาดการณที่เห็นวา

เปนไปได มีการพิจารณาอยางรอบคอบ คือ ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกอนการกําหนดเปาหมาย รวมถึงทํา

การวัดผลทุกเดือน  มีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ    ใน

สวนการทํางานของพนักงาน นอกจากการวัดผลตามแผนแลว บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน

เปนลายลักษณอักษรที่รัดกุมและเหมาะสม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

        2. การบริหารความเสี่ยง  
ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื่อวิเคราะหปจจัยความ

เส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท  เพื่อกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงให

อยูในระดับที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีการประเมินความเสี่ยงโดยฝายตรวจสอบภายในซึ่งนําเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝายบริหาร เพื่อรวมกันหาแนวทางปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งยังมีการติดตาม

ทบทวนผลการประเมินและปรับปรุงขอมูลใหทันสถานการณเปนระยะ   
 

        3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษรไวอยางชัดเจน และมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบที่มีความสําคัญออกจากกันโดยเด็ดขาด  ไดแก 

หนาที่ในการอนุมัติ  หนาที่ของการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และหนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

สําหรับการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือ ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวจะเปนรายการ

ระหวางกันที่มีประเภทรายการเปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  และถือปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลภายนอกอื่น  โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวทุกไตร

มาสโดยมอบหมายใหผูตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการทํารายการดังกลาวและใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้งใหบริษัทเปดเผยรายละเอียดและเงื่อนไขการทํารายการดังกลาวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบรษิัท  สําหรับการบริหารงานตามแผนงาน บริษัทจัด

ใหมีการประชุมพนักงานระดับหัวหนางานของทุกฝายเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามเครื่องชี้วัดที่กําหนด  มีการ

วิเคราะหผลกระทบและหารือรวมกันระหวางฝายงานอันเปนการเพิ่มชองทางที่จะทําใหการสงผานขอมูลและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตามผลงานไดอกีทางหนึ่ง 
 

        4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
บริษัทไดตระหนักถึงความจําเปนในดานการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมุงใหมีการพัฒนาระบบงาน 

และการจัดการใหมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงทั้งองคกร  ซึ่งจะทําใหการจัดเก็บรวบรวมและบริหารขอมูล  และการ
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จัดทํารายงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพเหมาะสมตอการใชงาน  สามารถรายงานไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ   

จึงไดวาจางบริษัทที่ปรึกษาใหเขามาศึกษาและวิเคราะหระบบงานตาง ๆ ของบริษัทเพื่อประเมินระบบสารสนเทศที่ใช

ในปจจุบัน  รวมทั้งเสนอแนวทางและคัดเลือกระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการองคกรที่เหมาะสม  ซึ่งไดให

ขอสรุปแนวทางเลือกโดยการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดสู Enterprise Resources Planning (ERP) 

เขามาใชแทนระบบเดิมสําหรับรองรับความตองการของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต รวมทั้งมีฟงกชั่นการทํางาน

ใหม ๆ ทําใหสามารถพัฒนาการทํางานไดอยางตอเนื่อง  
 

        5. ระบบติดตาม 
บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกไตรมาส ในป  

2556 มีการประชุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง  เปนการสรุปผลการตรวจสอบภายในและผลการติดตามการปรับปรุงแกไขให

ฝายบริหารไดรับทราบ   
  

บริษัทไดจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2548 เพื่อทําหนาที่ประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation Audit) และตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ยังมีการประชุมกับฝายบริหารเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

จากการสอบทานงบการเงินของผูสอบบัญชี   
 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะใน

สวนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาว รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตามกฎหมาย โดยแนบรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบประกอบแบบแสดงขอมูลประจําป ตามเอกสารแนบ 5 
 

 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 6/2550 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2550 ไดใหความเห็นชอบ 

ใหนายวรพจน ชัยสันทนะ ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท  ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2550 และ

เนื่องจากมีประสบการณในงานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา 20 ป เคยไดรับการอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในกับสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และมีความ

เขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง

เหมาะสมเพียงพอ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน ของบริษัท จะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏใน

เอกสารแนบ 3  
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12. รายการระหวางกัน  
12.1  สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึน้ในป  2556 และ ป 2555 ดังนี้  

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค 

จํากัด 

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ :  

ผ ลิ ต แ ล ะ จํ า ห น า ย

เหล็กเสน และเศษเหล็ก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบครัวตันติวิรุฬห ไดแก 

บิดา มารดา และพี่นองของ

กรรมการและผูถือหุนบริษัท 

(นางสาวอังคกาญจน ตันติ

วิรุฬห) เปนกรรมการและผู

ถื อหุ น ในสัดส วนร อยละ 

34.81    

 

 

1. เจาหนี้การคา 

 

2. เจาหนี้อื่น ๆ 

 

3. เช็คจายลวงหนาอื่น ๆ 

 

4. คาใชจายอื่น ๆ 

 

8.647 

 

3.100 

 

- 

 

- 

8.647 

 

3.100 

 

0.200 

 

3.084 

- เจาหนี้การคาในรายการที่ 1  เกิดจากบริษัทฯ ซื้อ

เหล็กเสนกลมจากบริษัท ยี.ที. สตีลเวอรค จํากัด เพื่อ

จําหนายใหกับลูกคาในระหวางที่โรงงานผลิต-บาง

โปรง ยังไมไดเปดไลนผลิต  โดยมีเงื่อนไขทางการคา

และราคาตามลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อ

เปรียบเทียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไม

เกี่ยวของ 

 

- เจาหนี้อื่น ๆ ในรายการที่ 2  เช็คจายลวงหนาอื่น ๆ ใน

รายการที่ 3  และคาใชจายอื่น ๆ ในรายการที่ 4 เกิด

จากบริษัทฯ ไดซื้อวัสดุอุปกรณ จาก บริษัท ยี.ที. สตีล

เวอรค จํากัด โดยมีเงื่อนไขทางการคาและราคาตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติเมื่อเปรียบเทียบกับ

รายการคากับบุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
 รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคา

ปกติ 
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บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัท เอ.ที. สตีล จํากัด 

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ :  

จําหนายเหล็กเสนชนิด

ตาง ๆ  

 

(ปจจุบันหยุดประกอบ

ธุรกิจที่เกี่ยวของกับเหล็ก

แลว) 

  

 

ครอบครัวตันติวิรุฬห ไดแก 

บิดา  มารดา  และพี่ น อ ง

รวมถึงคูสมรสของพี่นองของ

กรรมการและผูถือหุนของ

บ ริ ษั ท ฯ  (น า ง ส า ว อั ง ค

กาญจน ตันติวิรุฬห) เปนผู

ถื อหุ น ในสัดส วนร อยละ 

100.00  

 

1. เจาหนี้อื่น ๆ 

 

2. เช็คจายลวงหนา– อื่นๆ 

 

  

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

0.600 

 

0.150 

 

 

- เจาหนี้อื่น  ๆ  ในรายการที่  1 เช็คจายลวงหนาใน

รายการที่ 2  เกิดจากบริษัทใชพื้นที่ดังกลาวเปนคลัง

เก็บและกระจายสินคาใหแกลูกคา ทั้งนี้การเชาที่ดิน

ดังกลาวมีเงื่อนไขการเชาและอัตราคาเชาที่บริษัทได

ป ร ะ โ ย ช น  เ มื่ อ เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ ก า ร เ ช า จ า ก

บุคคลภายนอกอื่นที่ไมเกี่ยวของ  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน 

ของบริษัท มีความสมเหตุสมผลและมีเงื่อนไขทางการคา 

ปกติ 

 

 

นา ง ส า ว อั ง ค ก าญจน  

ตันติวิรุฬห 

 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการและผูถือหุนของ 

บมจ. ริช เอเชีย สตีล  (ณ 14 

มีนาคม 56 ถือหุนในบริษัท

รอยละ 4.34% ของจํานวน

หุนสามัญที่เรียกชําระแลว) 

 

สัญญาค้ําประกัน ไมมีการคิด

คาตอบแทน 

 

ไมมีการคิด

คาตอบแทน 

 

- นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห ทําสัญญาค้ําประกัน
วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ กับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 

โดยไมคิดคาตอบแทนใด ๆ จากบริษัทฯ 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงาน 

ของบริษัท และมีความสมเหตุสมผล 

 

 



                                                       บริษัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)   

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556                                                                                             สวนที่ 2 หนา  76 

บริษัท/บุคคล 
ที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
ป 2556 

(ลานบาท) 
ป 2555 

(ลานบาท) 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บ ริ ษั ท  ฟ รี ด อ ม  ฮิ ล ส 

จํากัด  

 

ลั กษณะกา รประกอบ

ธุรกิจ : 

จําหนายจายโอน  

และจัดการโดย 

ประการอื่นซึ่งที่ดิน สิทธิ

ก า ร เ ช า ใ น ที่ ดิ น ทุ ก

ประเภท อาคาร สถานที่

ทํางาน 

 

อดีตกรรมการของบริษัท 

ไดแก นายปฤษฎางค สกล

ผดุงเขตต  เคยเปนกรรมการ

และผูถือหุน 

 

(นายปฤษฎางค สกลผดุง

เขตต  ลาออกจากการเปน

ก ร ร ม ก า ร  เ มื่ อ วั น ที่  7 

กุมภาพันธ 2554) 

สัญญาค้ําประกัน และ สัญญา

จํานองที่ดินโดยไมคิด

คาตอบแทน 

- ไมมีรายการ - - ไมมีรายการ - บริษัท ฟรีดอม ฮิลส จํากัด ทําสัญญาค้ําประกัน และทํา

สัญญาจํานองที่ดินเพื่อค้ําประกันเงินกูระหวางบริษัท ริช 

เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) กับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 

โดยไมคิดคาตอบแทน 

 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินงานของ

บริษัท   

 

 
 
 
 นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  บริษัทไดรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยจํานวน 3 แหง เปนวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบัญชี วงเงินกูระยะสั้น วงเงินเล็ตเตอรออฟเครดิต/ทรัสรีซีท 

วงเงินขายลดตั๋ว เงินกูระยะยาว (คงเหลือ) รวมทั้งสิ้น 1,635.63 ลานบาท วงเงินทั้งหมดค้ําประกันโดยการจดจํานองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัท และค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท 

ไดแก นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห และที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกรรมการดังกลาว  
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12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
ปจจุบันบริษัทไดกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  ซึ่งการพิจารณารายการ

ดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก  รวมทั้งไดทําการเปรียบเทียบกับรายการที่เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก โดยกําหนดใหผูบริหารหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติ

รายการดังกลาวได   รวมทั้งบริษัท ไดจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของการทํารายการดังกลาว 

12.3  นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
1. การทํารายการระหวางกันกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของ 

1.1 บริษัทตาง ๆ ตามหัวขอ 10.1   บริษัทจะยังมีรายการซื้อขายสินคาระหวางกันกับบริษัทตาง ๆ ตาม

หัวขอ 10.1 โดยเปนการทํารายการอยางตอเนื่องเปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง   

1.2 นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห : การค้ําประกันวงเงินสินเชื่อในฐานะกรรมการรวมถึงการนํา

สินทรัพยของกรรมการมาค้ําประกันวงเงินสินเชื่อใหบริษัทจะยังคงดําเนินตอไป 

 
2. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบริษัท/บุคคลที่เกี่ยวของอื่น ๆ 

   ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของรวมถึงบริษัทซึ่ง

เคยเปนบริษัทที่เกี่ยวของแตมิไดมีความเกี่ยวของแลวในอนาคตตามที่เปดเผยไวในตารางรายการระหวาง

กัน  ขอ 10.1  หรือตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสีย

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดในอนาคต  รายการดังกลาวจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและ

บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคา

ตลาดที่สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

   คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของ

บริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว

ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) รายงานประจําปของบริษัท และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 78 
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 79 

13.  ขอมูลทางการเงนิที่สําคัญ 
 งบการเงิน 

(1) งบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ : ป 2555 และ ป 2554 ปรับปรุงงบการเงินใหมเพื่อแสดงเปรียบเทียบกับป 2556 

 
 
 
 
 
 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สินทรัพยหมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4.90            0.12       7.93           0.18       14.42         0.33       

เงินลงทุนชั่วคราว -              -         0.21           -         0.26           0.01       

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - กิจการอื่น 1,647.37     41.59     1,888.77    44.06     1,345.40    31.12     

สินคาคงเหลือ 597.14        15.07     441.47       10.30     407.97       9.44       

เงินจายลวงหนาคาสินคา 132.73        3.35       167.85       3.92       539.38       12.47     

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8.27            0.21       6.02           0.14       4.47           0.10       

รวมสินทรพัยหมุนเวยีน 2,390.42    60.34     2,512.26    58.60     2,311.91    53.47     

สินทรัพยไมหมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดการใช 7.29            0.18       31.27         0.73       6.09           0.14       

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย -              -         129.56       3.02       -             -         

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 17.95          0.45       26.75         0.62       124.01       2.87       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 1,503.80     37.96     1,566.02    36.53     1,696.52    39.24     

ลูกหนี้อื่น-เงินจายลวงหนาคาสินคา -              -         -             -         161.24       3.73       

เงินประกนัผลงาน 35.08          0.89       14.14         0.33       11.78         0.27       

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2.43            0.06       2.73           0.06       6.09           0.14       

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 4.38            0.12       4.27           0.11       6.24           0.14       

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 1,570.91    39.66     1,774.73    41.40     2,011.98    46.53     

รวมสินทรัพย 3,961.33    100.00   4,286.99    100.00   4,323.88    100.00   

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

สินทรัพย 2556 2555 2554



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : ป 2555 และ ป 2554 ปรับปรุงงบการเงินใหมเพื่อแสดงเปรียบเทียบกับป 2556 

 
 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

หนี้สินหมุนเวยีน

เงินกูยืมที่ถึงกําหนดชําระ -              -         1,031.36    24.06     745.72       17.25     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 749.51        18.92     103.77       2.42       217.54       5.03       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการอื่น 579.38        14.63     627.68       14.64     472.55       10.93     

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 12.44          0.31       13.37         0.31       9.39           0.22       

สวนของหนี้สินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

- หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.92            0.02       0.82           0.02       0.77           0.02       

- หนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 44.20          1.12       248.67       5.80       19.66         0.45       

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการอื่นและบุคคลอื่น 304.23        7.68       300.00       7.00       300.00       6.94       

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 5.00            0.13       5.00           0.12       -             -         

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 10.27          0.26       0.29           0.01       1.17           0.03       

ดอกเบี้ยคางจาย 175.37        4.43       274.49       6.40       48.09         1.11       

เงินรับลวงหนาคาสินคา 16.64          0.42       9.41           0.22       40.68         0.94       

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1.51            0.04       6.59           0.15       1.79           0.04       

รวมหนี้สินหมุนเวยีน 1,899.47    47.96     2,621.44    61.15     1,857.36    42.96     

หนี้สินไมหมุนเวยีน

เจาหนี้การคาระยะยาว 18.97          0.48       -             -         -             -         

หนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.41            0.01       0.54           0.01       1.36           0.03       

หนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 1,281.63     32.35     445.88       10.40     840.69       19.44     

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 4.86            0.12       4.34           0.10       3.85           0.09       

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 175.46        4.43       220.40       5.14       247.42       5.72       

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 0.08            -         0.08           -         0.08           -         

รวมหนี้สินไมหมุนเวยีน 1,481.41    37.39     671.24      15.65     1,093.41    25.28     

รวมหนี้สิน 3,380.88    85.35     3,292.69    76.80     2,950.77    68.24     

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 2556 2555 2554

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 81 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
หมายเหตุ : ป 2555 และ ป 2554 ปรับปรุงงบการเงินใหมเพื่อแสดงเปรียบเทียบกับป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน

- หุนสามัญ - 1,500,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2554

- หุนสามัญ - 4,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2555 และ 2556 4,000.00     4,000.00    1,500.00    

ทุนที่ออกและชําระเต็มมูลคาแลว

จํานวน 1,000,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2554

จํานวน 1,002,913,226 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ในป 2555 และ 2556 1,002.91     25.32     1,002.91    23.39     1,000.00    23.13     

สวนเกินมูลคาหุน 413.97        10.45     413.97       9.66       415.42       9.61       

ขาดทุนสะสม (1,177.71)    (29.73)    (819.79)      (19.12)    (464.20)      (10.74)    

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 73.72          1.86       62.29         1.45       58.83         1.36       

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 312.89        7.90       659.38       15.38     1,010.05    23.36     

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 267.57        6.75       334.93       7.82       363.07       8.40       

รวมสวนของผูถือหุน 580.46       14.65     994.30      23.20     1,373.12    31.76     

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 3,961.33    100.00   4,286.99    100.00   4,323.88    100.00   

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน 2556 2555 2554



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 3,570.10      100.00   3,017.84      100.00   4,190.41    100.00   

ตนทุนขายและบริการ 3,595.06      100.70   3,106.38      102.93   4,193.37    100.07   

กําไรขั้นตน (24.97)        (0.70)     (88.54)        (2.93)     (2.96)         (0.07)     

รายไดอื่น 38.94           1.09       44.81           1.48       48.29         1.15       

กําไรกอนคาใชจาย 13.97         0.39      (43.73)        (1.45)     45.33        1.08      

คาใชจายในการขาย 11.71           0.33       8.49             0.28       9.72           0.23       

คาใชจายในการบริหาร 94.93           2.66       71.14           2.36       70.61         1.68       

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย -               -               7.70           0.18       

ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 70.83           1.98       3.73             0.12       -             -         

หนี้สงสัยจะสูญ (รายการโอนกลับ) 8.05             0.23       (26.27)          (0.87)      149.27       3.56       

คาตอบแทนผูบริหาร 10.89           0.31       10.08           0.33       11.86         0.28       

ตนทุนทางการเงิน 274.48         7.69       337.97         11.20     203.61       4.86       

รวมคาใชจาย 470.90        13.20     405.12        13.42     452.76      10.79     

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (456.93)       (12.81)    (448.86)       (14.87)    (407.43)     (9.71)     

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 31.65           0.89       23.03           0.76       -             -         

ขาดทุนสําหรับป (425.28)       (11.92)    (425.83)       (14.11)    (407.43)     (9.71)     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 

 - การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเผ่ือขาย -               (11.43)          (0.38)      

 - ปรับปรุงขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมเปนขาดทุนจากการ -               -               

   จําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 11.43           0.32       -               

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (413.85)       (11.60)    (437.26)       (14.49)    (407.43)     (9.71)     

การแบงปนขาดทุนสําหรับป

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (357.92)        (10.03)    (355.60)        (11.78)    (389.22)      (9.29)      

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (67.36)          (1.89)      (70.24)          (2.33)      (18.21)        (0.43)      

(425.28)       (11.92)    (425.83)       (14.11)    (407.43)     (9.73)     

การแบงปนขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (346.49)        (9.71)      (367.03)        (12.16)    (389.22)      (9.29)      

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (67.36)          (1.89)      (70.24)          (2.33)      (18.21)        (0.43)      

(413.85)       (11.60)    (437.26)       (14.49)    (407.43)     (9.73)     

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (บาท) (0.357)          (0.355)          (0.389)        

2556 2555 2554

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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(2) งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอย  (งบการเงินรวม) 

 
 

2556 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล (4,104.90)            (3,556.31)         (407.43)           

รายการปรับปรุง

คาเส่ือมราคา 128.99                135.52             122.28            

หนี้สงสัยจะสูญ(รายการโอนกลับ) 8.05                    (26.27)              149.27            

ขาดทุนจากการไมไดรับคืนภาษีหัก ณ ที่จาย -                      1.52                 -                  

คาใชจายจายลวงหนาตัดจาย -                      -                   1.53                

คาตัดจายสินทรัพยไมมีตัวตน -                      -                   0.37                

รายการขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุนในใบสําคัญแสดงสิทธิที่หมดอายุ -                      -                   0.01                

รายการขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา 0.21                    0.05                 0.52                

รายการขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 70.83                  3.73                 -                  

รายการ(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 6.76                    (3.75)                3.13                

รายการ(กําไร)ขาดทุนจากการขายทรัพยสิน 1.57                    (23.17)              (0.24)               

ขาดทุนจากการตัดจําหนายทรัพยสิน 0.43                    0.00                 

กําไรจากการตอรองราคาซื้อบริษัทยอย -                      -                   (22.68)             

รายการขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย -                      -                   7.70                

รายการขาดทุนจากการดอยคาเงินมัดจําอื่น -                      -                   0.63                

รายการขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินประกันผลงาน -                      -                   2.40                

ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง(รายการโอนกลับ) 2.07                    (0.87)                6.27                

รายไดจากการตัดบัญชีคาใชจายคางจาย (0.78)                   -                   (12.21)

คาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูยืมตัดจาย -                      5.83                 5.78                

ผลประโยชนของพนักงาน 0.36                    0.35                 3.13                

ดอกเบี้ยรับ (0.08)                   (0.16)                (0.19)               

ดอกเบี้ยจายผลประโยชนของพนักงาน 0.16                    0.14                 0.14                

ดอกเบี้ยจาย 272.36                332.34             192.61            

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน (3,613.96)            (3,131.06)         53.01              

สินทรัพยดําเนินงานลดลง (เพ่ิมขึ้น)

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นกิจการอื่น 234.13                (636.64)            532.58            

สินคาคงเหลือ (156.23) (32.47) (8.47)

เงินจายลวงหนาคาสินคา 27.94                  371.38             (54.23)

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (0.37) (1.55) (0.04)

ลูกหนี้อื่นจากการขอคืนเงินจายลวงหนาคาสินคา -                      4.93                 23.87              

ลูกหนี้อื่นระยะยาว 11.13              

เงินประกันผลงาน (20.94) (2.36) 9.79                

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (0.11) 1.97                 (0.02)

งบกระแสเงินสด

สําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2555 และ 2554

หนวย : ลานบาท

งบกระแสเงินสด

บรษิัท รชิ เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย
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2556 2555 2554

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น (36.12) 259.78             21.18              

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน (0.93) 3.98                 9.39                

เงินรับลวงหนาคาสินคา 7.22                    (31.27) 0.84                

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (5.08) 7.16                 (7.99)

เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน 83.54               (78.69) 591.03          

เงินสดรับภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 1.11                    -                   -                  

เงินสดจายภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีถูกหัก ณ ที่จาย (3.57) (2.36) (4.94)

เงินสดรับในดอกเบี้ยรับ 0.63                    0.16                 14.22              

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดําเนินงาน 81.70               (80.89) 600.31          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดการใชลดลง (เพิ่มขึ้น) 23.98                  (25.18) (5.32)

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 0.23                    6.11                 0.24                

เงินสดรับจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 5.68                    43.16               -                  

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 70.16                  43.27               -                  

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (799.24)

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (61.17) (2.44) (4.34)

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน 38.87               64.93             (808.65)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย -                      56.99               227.24            

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 41.95                  62.23               106.36            

เงินสดจายในเจาหนี้คาทรัพยสิน (9.25)

เงินสดจายในหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน (0.03) (0.77) (0.92)

เงินสดจายในเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน -                      (42.82) (15.62)

เงินสดจายในหนี้สินตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ (133.89) -                   -                  

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 5.00                    5.00                 -                  

เงินสดจายในเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน (5.00) -                   (0.32)

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 8.03                    -                   50.00              

เงินสดจายในเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น (4.01) -                   (21.41)

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน -                      1.46                 -                  

เงินสดจายในดอกเบี้ยจาย (35.65) (72.62) (132.17)

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (123.60) 9.47               203.91          

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ (3.03)                (6.49)              (4.43)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 7.93                    14.42               18.86              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัสิ้นป 4.90 7.93 14.42            

หนวย : ลานบาท

งบกระแสเงินสด
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อัตราสวนทางการเงนิสําคัญที่สะทอนถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 
 

อัตราสวนทางการเงิน 2556 2555* 2554* 

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง(Liquidity Ratio)       

   อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)      1.26       0.96       1.24  

   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)      0.87       0.72       0.73  

   อัตราสวนสภาพคลองกระเสเงินสด (เทา)      0.04  (0.04) (0.04) 

   อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)      1.99       1.84       2.57  

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  181.20   196.02   140.05  

   อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)      9.48     12.88     18.24  

   ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)    37.99     27.94     19.73  

   อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)      1.54       5.85       9.95  

   ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)  233.90     61.54     36.17  

   Cash Cycle (วัน) (14.71)  162.42   123.62  

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร(Profitability Ratio)       

   อัตรากําไรขั้นตน (%) (0.70) (2.93) (0.07) 

   อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) (5.11) (3.67) (4.86) 

   อัตรากําไรอื่น (%)         -           -        0.82  

   อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) (44.78)    72.95  (294.53) 

   อัตรากําไรสุทธิ (%)** (11.78) (13.90) (0.10) 

   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (73.63) (42.60) (30.42) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน (Efficiency Ratio)       

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) (8.68) (8.26) (9.64) 

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) (15.01) (13.79) (22.19) 

   อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)      0.88       0.71       1.05  

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)       

   อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน (เทา)      5.82       3.31       2.15  

   อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา)      1.42       0.83       4.12  

   อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (Cash Basis) (เทา)      0.40  (1.14)      0.69  

   อัตราการจายเงินปนผล (%)         -           -           -   

* ป 2554 และ ป 2555 ปรับปรุงงบการเงินใหม    

**อัตรากําไรสุทธิ = กําไรสําหรับป/รายไดรวม    
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)  
      คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

             การวิเคราะหผลการดําเนินงานที่ผานมา  

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 
      บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดหลักโดยแยกตามประเภทผลิตภัณฑประกอบดวยรายไดจากการจัด

จําหนายผลิตภัณฑเหล็กโครงสราง  และเหล็กรูปพรรณตางๆ และจากการจําหนายเสาเข็มคอนกรีตเสริมเหล็กอัดแรง

เหวี่ยง (เสาเข็มสปน)  พรอมใหบริการขนสงและตอกเสาเข็ม  

                    ผลการดําเนินงานในป 2556 มีรายไดรวม 3,570.10 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 552.26 ลานบาท หรือรอยละ 

18.30 เมื่อเทียบกับป 2555  เนื่องมาบริษัทไดรับคําส่ังซื้อจากลูกคาเพิ่มมากขึ้น และภาคการกอสรางมีการขยายตัว

เพิ่มขึ้น และในป 2555 ประสบกับภาวะน้ําทวมสงผลใหปริมาณความตองการเหล็กนอยลง  โครงการกอสรางชะลอ

โครงการซึ่งสงกระทบทั้งในสวนของอุตสาหกรรมเหล็กและเสาเข็มของบริษัท   

      ในสวนของตนทุนหลักของสินคา เชน เหล็ก ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักซึ่งมีมูลคาสูงในการผลิตเหล็กและ

เสาเข็ม ในป 2556 ยังคงมีการแขงขันดานราคาเหล็กจากกลุมประเทศผูผลิตรายใหญในแถบเอเซีย  ทําใหผูผลิตและผู

จําหนายในประเทศมีการนําเขาเหล็กเปนจํานวนมาก  สงผลใหราคาเหล็กในตลาดเกิดความผันผวน  และเกิดการ

ชะลอตัวในการผลิตของผูผลิตเหล็กรายใหญในประเทศ ซึ่งทางภาครัฐไดออกมาตรการปองกันการเรียกเก็บภาษี 

Safeguard สงผลใหตนทุนการนําเขาเหล็กสูงขึ้น อีกทั้งวัตถุดิบหลักในการผลิตเสาเข็มสปน ไดแก ปูนซีเมนต หิน 

ทราย มีการปรับราคาตนทุนที่สูงขึ้น เนื่องจากปริมาณความตองการของตลาดมีมากขึ้น คาเชื้อเพลิงพลังงานมีการ

ปรับตัวสูง จึงทําใหตนทุนของการผลิตมีอัตราที่สูงขึ้น  

  ทั้งนี้ ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอย ยังคงมีตนทุนทางการเงินที่สูง และมีผลขาดทุนจากการจําหนาย

หลักทรัพยเผ่ือขายเพื่อชําระหนี้ใหสถาบันการเงิน ตามแผนการปรับปรุงโครงสรางหนี้ ซึ่งผลขาดทุนนี้เกิดขึ้นในป 

2556  แตหากบริษัทไดดําเนินการตามแผนการปรับโครงสรางหนี้สําเร็จ  บริษัทจะสามารถลดตนทุนทางการเงินได

จํานวนมาก ซึ่งจะทําใหบริษัทมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในงวดผลประกอบการที่ดําเนินการสําเร็จตามแผน ดังนั้นดวย

เหตุผลดังกลาว จึงทําใหในป 2556 บริษัทยังคงมีผลขาดทุนสุทธิ สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญจํานวน  357.92 

ลานบาท  แตทั้งนี้ ในป 2556 บริษัทมีกําไรลดลงจากป 2555 ตามงบการเงินที่ปรับปรุงใหมจํานวน 2.32 ลานบาท  

หรือลดลงคิดเปนรอยละ 0.65  

 
ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทยอยใน ป 2556 สรุปไดดังนี้ 
รายได 
รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป 2554 , 2555 และ 2556 มีมูลคาเทากับ 4,238.70 ลานบาท , 

3,062.64 ลานบาท และ 3,609.04 ลานบาท ตามลําดับ  ในป 2555 มีรายไดรวมลดลงรอยละ 27.75 จากป 2554 

และ ป 2556 มีรายไดรวมเพิ่มขึ้นจากป 2555 รอยละ 17.84   
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รายไดของบริษัทแบงตามประเภทผลิตภัณฑได ดังนี้ 
 

ป 2556 % ป 2555 % ป 2554 %

บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากัด

เสาเข็มพรอมขนสงและตอก บริษัท ไทย เนช่ันแนล โปรดัคท จํากัด 100.00% 379.00     10.50    291.00     9.51      178.00     4.25      

รายไดอ่ืน ๆ บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย

        39.00        1.08         45.00        1.47         48.00        1.15

3,609.10 100.00 3,060.00 100.00 4,190.00 100.00 

3,964.00  94.61    

รวม

เหล็กโครงสรางและเหล็ก

รูปพรรณ 51.88%
3,191.10  88.42    2,724.00  89.02    

สายผลิตภัณฑ/กลุมธุรกิจ ดําเนินการโดย % การถือ

หุนของ

รายได งบการเงินรวม (ลานบาท)

 
  หมายเหตุ :  1. ป 2555 ปรับปรุงงบการเงินใหม  

                         2. รายไดอื่น ๆ ไดแก รายไดจากการใหเชาทรัพยสิน กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน  กําไรจากการตอรองราคาซื้อบริษัทยอย   

                              รายไดจากการตัดบัญชีคาใชจายคางจาย  และอื่น ๆ 
 

ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ ประเภทเหล็กโครงสรางและเหล็ก

รูปพรรณประมาณรอยละ 88.42  สําหรับรายไดจากการจําหนายของธุรกิจเสาเข็ม พรอมบริการขนสงและตอกเสาเข็ม

ซึ่งเปนธุรกิจของบริษัทยอยมีรายไดคิดเปนรอยละ 10.50  ซึ่งรายไดจากธุรกิจเสาเข็มมีรายไดเพิ่มมากขึ้นจากป 2555 

คิดเปนรอยละ 63.48   เนื่องจากใน ป 2556 บริษัทไดรับงานโครงการกอสรางขนาดใหญ เชน โรงไฟฟา โครงการ

รถไฟฟา โครงการอาคารสํานักงาน โรงาน อาคารที่พักอาศัย และในสวนอื่น ๆ อีกหลากหลายโครงการ 

สําหรับรายไดจากการจําหนายและการใหบริการในป 2554 , 2555 และ 2556 มีมูลคาเทากับ 4,190.41 

ลานบาท , 3,017.84 ลานบาท  และ 3,570.10 ลานบาท  ซึ่งป 2555 และ ป 2554 มีรายไดจากการจําหนายและ

ใหบริการลดลง  รอยละ 27.98  สําหรับป 2556 มีรายไดเพิ่มขึ้น รอยละ 18.30  

โดยสาเหตุหลักของรายไดลดลงเนื่องจากภาวะอุทกภัยใหญของประเทศในป 2554 ซึ่งสงผลกระทบตอ

การผลิตและจําหนายสินคาของบริษัท  เนื่องจากโครงการหลายโครงการชะลอการกอสราง  อีกทั้งปญหาดานการ

ขนสง ซ่ึงไมสามารถขนสงสินคาไดในชวงเวลาดังกลาว  ซึ่งผลกระทบดังกลาวยังคงมีตอเนื่องมาถึงไตรมาส 1 ของป 

2555  จึงทําใหรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในป 2555 ลดลง  นอกจากนี้ในป 2555  อุตสาหกรรมเหล็กไดรับ

ผลกระทบจากการแขงขันดานราคาจากตางประเทศ เชน ประเทศจีน ทําใหมีการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ

คอนขางมาก  ซึ่งสงผลกระทบตอความผันผวนของราคาเหล็กในประเทศ   จึงทําใหผูคาสง ผูคาปลีก และ

อุตสาหกรรมตาง ๆ ไมมีความมั่นใจในราคาสินคา จึงลดการสั่งซื้อเพื่อเก็บสตอคสินคา จึงทําใหบริษัทมีรายไดในป 

2555 ลดลง จากปกอน 

      ดังนั้น ในป 2556 อยูในชวงที่มีการขยายตัวของภาคการกอสรางจากนโยบายโครงการลงทุนทางดาน

คมนาคม มากขึ้น จึงทําใหการกอสรางมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากป 2555  จึงทําใหบริษัทมีรายไดเพิ่มขึ้น แตไมมากนัก

เนื่องจากปลายป 2556 ประเทศไทยประสบกับปญหาทางการเมือง จึงสงผลภาวะทางเศรษฐกิจและการลงทุนชะลอ

ตัว   

      บริษัทมีรายไดที่มิใชจากการจําหนายสินคา ในป 2554  ป 2555 และป 2556 มีมูลคาเทากับ 48.29 

ลานบาท , 44.81 ลานบาท และ 38.94 ลานบาท ตามลําดับ  สําหรับในป 2554 บริษัทมีกําไรจากการซื้อบริษัทยอย 

22.68 ลานบาท และ มีรายไดจากการตัดบัญชีคาใชจายคางจาย 12.21 ลานบาท  สวนป 2555 รายการสวนใหญเปน 

กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 23.17 ลานบาท สําหรับรายไดอื่นในป 2556 สวนใหญเปนรายไดจากการใหเชา

ทรัพยสินของบริษัท 
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ตนทุนขาย 
บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนขายและตนทุนบริการในป 2554 , 2555 และ 2556 มีจํานวน 4,193.37 ลาน

บาท ,  3,106.38 ลานบาท และ 3,595.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ100.07 ,102.93 และ 100.70 ของรายไดจาก

การขายและใหบริการตามลําดับ 

 บริษัทมีสัดสวนตนทุนขายเพิ่มขึ้น ในป 2555 และลดลง ป 2556  เนื่องมาจากปจจัยสําคัญหลายปจจัย 

เชน ราคาวัตถุดิบที่ผันผวน  ปญหาดานการนําเขาวัตถุดิบที่มีตนทุนสูงขึ้น สงผลใหผูประกอบการไมมีความ

ตองการสตอคเหล็กในปริมาณ  เนื่องจากยังไมม่ันใจในสถานการณราคาเหล็ก    ทําใหบริษัทและบริษัทยอยมี

ปริมาณการผลิตเพื่อรองรับกับตามความตองการของลูกคานอยลง  จึงสงผลใหการปนสวนคาเสื่อมราคาเปนปจจัย

หลักปจจัยหนึ่งที่สงผลใหตนทุนการผลิตตอหนวยเพิ่มสูงขึ้น  และตนทุนการผลิตอื่น ๆ มีตนทุนตอหนวยเพิ่มสูงขึ้น จึง

ทําใหบริษัทและบริษัทยอยในกลุมธุรกิจเหล็กมีตนทุนขายสูงไมคุมกับรายไดจากการขายและบริการ     
 

คาใชจาย 
บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายบริหารและคาใชจายอื่น ในป 2554, 2555 และ 2556 จํานวน 

249.15 ลานบาท , 67.15 ลานบาท และ 196.41 ตามลําดับ  

ป 2555 มีสัดสวนคาใชจายในการขาย บริหารและอื่นๆ ลดลง 182 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 73.05 เมื่อ

เทียบกับงวดเดียวกันของปกอน  เนื่องจาก บริษัทมีหนี้สงสัยจะสูญ (รายการโอนกลับ) ลดลงจากงวดเดียวกันของป

กอน 175.54 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 117.60 เนื่องจากบริษัทไดรับชําระหนี้จากลูกหนี้รายใหญรายหนึ่ง โดยการ

ออกหุนสามัญเพิ่มทุนของลูกหนี้  และลูกหนี้รายอื่นนําเงินมาชําระ จึงมีรายการโอนกลับหนี้สงสัยจะสูญที่ไดตั้ง

ประมาณการไว     สําหรับเงินลงทุนในหุนสามัญที่ไดรับจากการชําระหนี้ บริษัทแสดงเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือ

ขาย   และในป 2555 บริษัทไมมีการรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยเมื่อเทียบกับป 2554  ซึ่งมี

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 7.70 ลานบาท   รวมทั้ง 2 รายการทําใหคาใชจายลดลง 183.24 ลานบาท   ทั้งนี้ 

บริษัทมีคาใชจายประเภทเงินเดือนและคาแรงซึ่งมีการปรับเพิ่มขึ้นตามนโยบายของภาครัฐตั้งแตเดือน เมษายน 2555  

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับคาใชจายในงวดเดียวกันของปกอนซึ่งยังไมมีการปรับคาแรงดังกลาว 

 ป 2556 มีสัดสวนคาใชจายในการขาย บริหารและอื่น ๆ เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 129.26 ลานบาท หรือ

เพิ่มขึ้นรอยละ 192.49 ซึ่งคาใชจายในการบริหารมีการโอนคาใชจายในสวนของการใหเชาทรัพยสินซึ่งเดิมจัดอยูใน

สวนของตนทุนขายและบริการมาเปนคาใชจายในการบริหาร นอกจากนี้บริษัทมีผลขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผ่ือขาย 70.83 ลานบาทเพื่อชําระหนี้ตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน ซึ่งไดกลาวไวใน

ขางตน  คาใชจายเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 67.11 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1,801.58  

 คาใชจายรวมป 2556 จํานวน 4,065.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 112.66 ของรายไดรวม  ซึ่งรายจายที่

สําคัญคือ ตนทุนทางการเงิน จํานวน 274.48 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.60 ของรายไดรวม ซึ่งลดลงจากป 2555 

จํานวน 63.49 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 18.79 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทไดมีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้กับ

สถาบันการเงิน ซึ่งสงผลทําใหการบันทึกอัตราดอกเบี้ยผิดนัดชําระลดลง และตนทุนทางการเงินในงวดปลดลงจาก

งวดเดียวกันของปกอน    
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กําไรขั้นตน  
บริษัทและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนในป 2554 ,2555 และ 2556 เทากับ (2.96) ลานบาท , (88.54) ลานบาท 

และ (24.97) ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ (0.07) , (2.93) และ (0.70) ของรายไดจากการจําหนายและบริการ 

ตามลําดับ  ป 2555 บริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนลดลง  สวนป 2556 บริษัทมีอัตรากําไรขึ้นตนเพิ่มขึ้น  ดวยเหตุผลที่กลาว

มาขางตน 
 

กําไรสุทธิ 

บริษัทและบริษัทยอยมีกําไร (ขาดทุน)สุทธิในป  2554 ,2555 และ 2556 เทากับ (389.23) ลานบาท ,

(355.60) ลานบาท และ (357.92) ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวนกําไร(ขาดทุน)สุทธิตอรายไดรวมเทากับรอยละ 

(9.18) ,(11.61) และ (9.92) ตามลําดับ 
  

ป 2555 บริษัทมีผลขาดทุนสําหรับป เทากับ 425.83 ลานบาท ซึ่งสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญที่รวม

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจํานวน 70.24 ลานบาท คงเหลือสวนที่เปนของผูถือหุนใหญจํานวน 

355.60 ลานบาท  เมื่อเทียบกับป 2554 ซึ่งมีผลขาดทุนสําหรับป 407.43 ลานบาท มีสวนที่เปนสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุมจํานวน 18.21 ลานบาท คงเหลือสวนที่เปนของผูถือหุนใหญจํานวน 389.23 ลานบาท   ซึ่งจากผล

ขาดทุนสําหรับป ป 2555 มีผลขาดทุนเพิ่มขึ้น 42.06 ลานบาท ทั้งนี้เนื่องมาจากบริษัทและบริษัทยอยบางแหงมีรายได

ลดลง และมีอัตราตนทุนขายเพิ่มขึ้น  และมีตนทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น    ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการติดตอกับเจาหนี้

ธนาคารเพื่อหาแนวทางในการเจรจาประนอมหนี้ที่ปรับโครงสรางหนี้ใหเหน็ถึงความชัดเจนในการชําระหนี้ เพื่อลด

อัตราดอกเบี้ยจากดอกเบี้ยผิดนัดชําระหนี้ใหเปนดอกเบี้ยจายในอัตราปกติ เพื่อลดการขาดทุนของกิจการในสวนของ

ตนทุนทางการเงินซึ่งเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

ป 2556 บริษัทมีผลขาดทุนสําหรับป เทากับ 425.28 ลานบาท ซึ่งสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญที่รวม

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจํานวน 67.36 ลานบาท คงเหลือสวนที่เปนของผูถือหุนใหญจํานวน 

357.92 ลานบาท 

              แตทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากกําไรขาดทุนสําหรับปสวนที่เปนของผูถือหุนใหญ ที่ไมรวมสวนที่เปนของสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม ในป 2556 บริษัทมีผลขาดทุน 357.92 ลานบาท และป 2555 มีผลขาดทุน 355.60 ลานบาท ซึ่ง

ป 2556 มีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นหรือมีกําไรลดลงจากป 2555 ซึ่งปรับปรุงงบการเงินใหม จํานวน 2.32 ลานบาท  ทั้งนี้

เนื่องมาจากป 2556 บริษัทมีรายการขาดทุนจากการจําหนายหลักทรัพยเผ่ือขายเพื่อชําระหนี้กับสถาบันการเงินตาม

สัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้เพิ่มขึ้น    สําหรับบริษัทยอยอีกแหงที่มีผลขาดทุนมากขึ้น ซึ่งบริษัทมีสัดสวนถือหุน 

51.88% ซึ่งในป 2556 บริษัทมีปริมาณการผลิตไมคุมกับคาใชจายประจําที่เกิดขึ้น สําหรับบริษัทยอยแหงหนึ่งซึ่ง

บริษัทถือในสัดสวน 100% มีรายไดจากการขายและบริการเพิ่มมากขึ้น และมีผลกําไรสทุธิเพิ่มมากขึ้นจากป 2555 จึง

สงผลใหงบการเงินรวมของบริษัทมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นเพียง 2.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.65 ของงวดเดียวกัน

ในปกอน 
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ฐานะทางการเงินของบริษัท 
1. สวนประกอบของสินทรัพย 

ป 2556 มีสินทรัพยรวม 3,961.33 ลานบาท ลดลงจาก 4,286.99 ลานบาท ณ ส้ินป 2555 ลดลง

จํานวน 325.66 ลานบาท รายการของสินทรัพยที่ลดลง ประกอบดวย ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ลดลง 241.40 ลาน

บาท เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 129.56 ลานบาท จากการจําหนายเพื่อชําระหนี้ใหสถาบันการเงิน เงินจาย

ลวงหนาคาสินคาลดลง 35.12 ลานบาท เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกันลดลง  23.98 ลานบาท เพื่อชําระหนี้ให

สถาบันการเงิน  และที่ดิน อาคารและอุปกรณ จํานวนลดลง 62.22 ลานบาท สวนหนึ่งมาจากการจําหนายอาคาร 

ยานพาหนะ อุปกรณสํานักงานและ เครื่องมือเครื่องใชที่มิไดใชงาน  และสวนหนึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของคาเสื่อมราคา

สะสมจากการใชงานตามปกติ 

สําหรับรายการที่เพิ่มขึ้นของสินทรัพยที่มีสาระสําคัญ ไดแก สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้นจํานวน 155.67 ลาน

บาท   เนื่องจากเปนสินคาคงเหลือในชวงปลายงวด ซึ่งจะทะยอยสงตามคําส่ังซื้อของลูกคาในไตรมาส 1 ของป 2557

และเงินประกันผลงาน จํานวน 20.94 ลานบาท  เนื่องจากมีผลงานของบริษัทยอยจากการขายเสาเข็มพรอมบริการ

ตอกไดสงมอบใหลูกคาในปริมาณที่มากขึ้น ซึ่งอยูในเงื่อนไขของการประกันผลงานในสินคาดังกลาว  

การเพิ่มขึ้น และลดลงที่มีสาระสําคัญดังนี้ 

ลูกหนี้การคา 
ณ ส้ินป 2554 , 2555 และ  ป 2556   บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นรวมเทากับ 

1,345.40 ลานบาท, 1,888.77 ลานบาท และ 1,647.37 ตามลําดับ ทั้งนี้ในจํานวนดังกลาวเปนลูกหนี้การคาป 2554 

,2555 และ 2556 จํานวน  1,322.78 , 1,863.65 และ 1,622.50 ตามลําดับ โดยแสดงอายุลูกหนี้การคา ดังนี้ 

                                                 ตารางแสดงอายุลูกหนี้การคา  

  2556 2555 2554 

ยังไมครบกําหนดชําระ 918.23     589.76    793.03  

เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน 480.52     365.51     491.23  

เกินกําหนดชําระ 91-180 วัน 171.63     784.28       10.40  

เกินกําหนดชําระ 181-365 วัน 49.88     123.01       28.16  

เกินกําหนดชําระตั้งแต 1 ปขึ้นไป 57.34       53.80       47.27  

รวม 1,677.59 1,916.36 1,370.09 

(หัก) คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (55.09) (52.71) (47.31) 

ลูกหนี้การคาสุทธิ* 1,622.50 1,863.65 1,322.78 

  ณ ส้ินป 2555 ลูกหนี้การคาของบริษัทและบริษัทยอย เปนลูกหนี้ที่ยังไมครบกําหนดชําระจํานวน 

589.76 ลานบาท และเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน จํานวน 365.51 ลานบาท   สวนหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

ตั้งแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ปขึ้นไป รวมจํานวน จํานวน 961.09 ลานบาท ลูกหนี้ดังกลาวบริษัทไดมีการติดตามอยาง

ใกลชิด และลูกหนี้สวนใหญทําการชําระหนี้ใหบริษัทในไตรมาส 1 ของป 2556  ทั้งนี้ในป 2555 บริษัทไดมีการตั้ง

ประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในสวนหนี้เพิ่มขึ้น 
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ณ ส้ินป 2556 ลูกหนี้การคาของบริษัทและบริษัทยอย เปนลูกหนี้ที่ยังไมครบกําหนดชําระจํานวน 

918.23 ลานบาท และเปนลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระ 1-90 วัน จํานวน 480.52 ลานบาท   สวนหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

ตั้งแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ปขึ้นไป รวมจํานวน จํานวน 278.85 ลานบาท บริษัทไดมีนโยบายการติดตามการชํารหนี้ของ

ลูกหนี้อยางใกลชิดและมีการพิจารณาเครดิตของลูกหนี้อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงทําใหลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

ตั้งแต 91 วันจนถึงเกิน 1 ปขึ้นไปลดลง 682.24 ลานบาทเมื่อเทียบจากป 2555 

 สินคาคงเหลือสุทธิ 
                                                ตารางแสดงสวนประกอบของสินคาคงเหลือ                                       

                                                                                                                 (หนวย : ลานบาท) 

  2556 2555 2554 

สินคาสําเร็จรูป 437.88 320.82 161.40 

วัตถุดิบ 133.75 119.79 248.75 

สินคาระหวางทาง 28.73 - - 

สินคาระหวางผลิต 0.27 0.42 0.85 

วัสดุส้ินเปลือง 11.06 14.45 11.99 

(หัก) คาเผื่อผลขาดทุนจากการปรับลดมูลคา (14.55) (14.00) (15.02) 

รวม 597.14 441.47 407.97 

 

ณ ส้ินป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือเปนมูลคา 441.47 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

33.50 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 8.21 โดยสินคาคงเหลือสวนใหญเปนสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งบริษัทไดผลิต

สินคาสําเร็จรูปและเก็บไวในคลังสินคาตามการสั่งซื้อของลูกคา เพื่อสงใหลูกคาในป 2556 

ณ ส้ินป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือเปนมูลคา 597.14 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

155.67 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 35.25 โดยสินคาคงเหลือสวนใหญเปนสินคาสําเร็จรูป  ซึ่งบริษัทไดจัดหา

สินคาสําเร็จรูป เพื่อเตรียมสงใหลูกคาในป 2557 ตามการสั่งซื้อของลูกคา  

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีมูลคาเทากับ 1,566.02 ลานบาท ซึ่งลดลงจาก

ป 2554 เปนจํานวนเงิน 130.50 ลานบาท เนื่องจากมีการขาย และ โอนที่ดิน อาคาร สวนหนึ่ง เพื่อชําระหนี้ใหแก

สถาบันการเงินแหงหนึ่งตามเงื่อนไขสัญญาปรับโครงสรางหนี้  และสวนหนึ่งมาจากคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน  ทั้งนี้

เพื่อลดภาระเงินกูยืมและดอกเบี้ย นอกจากนี้บริษัทไดขายเครื่องจักร อุปกรณ รวมถึง รถยนต ที่ไมไดใชงาน อีก

จํานวนหนึ่งเพื่อนําเงินมาเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ จึงทําใหมูลคาทรัพยสินลดลงดังกลาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีมูลคาเทากับ 1,503.80 ลานบาท ซึ่งลดลงจาก

ป 2555 เปนจํานวนเงิน 62.22 ลานบาท เนื่องจากจําหนายอาคาร ยานพาหนะ อุปกรณสํานักงานและ เครื่องมือ

เครื่องใชที่มิไดใชงาน  เพื่อนําเงินมาเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ จึงทําใหมูลคาทรัพยสินลดลงดังกลาว และสวน

หนึ่งมาจากคาเสื่อมราคาของทรัพยสิน   
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2. สภาพคลอง 
            กระแสเงินสด 

งบกระแสเงินสด 2556 2555 2554 

 กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน 34.02 (23.61)      53.01  

 เงินสดรับจายสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 47.68 (57.29)    547.30  

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมดําเนินงาน 81.70 (80.90)   600.31  

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมลงทุน 38.87   64.93  (808.65) 

 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (123.60)     9.47    203.91  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (3.03) (6.49) (4.43) 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 7.93  14.42       18.86  

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 4.90    7.93      14.42  

   หมายเหตุ : งบกระแสเงินสดจากงบการเงินรวม 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่จะตองจัดหาผลิตภัณฑเหล็ก ผลิตภัณฑเสาเข็มกลม

แรงเหวี่ยงที่มีความหลากหลายทั้งขนาดและประเภทของผลิตภัณฑและมีการสํารองไวในคลังสินคาเพื่อใหทันตอการ

สนองความตองการของลูกคาโดยการจัดซื้อดวยเงินสด เครดิตทางการคาและใชสินเชื่อเพื่อการซื้อวัตถุดิบจากสถาบัน

การเงินจากผูผลิตเหล็กแลวนํามาแปรรูปและจําหนายโดยใหสินเชื่อแกลูกคา   จึงทําใหบริษัทจําเปนตองใชเงินทุน

หมุนเวียนจํานวนมากทั้งจากสถาบันการเงินและเงินทุนของบริษัทเพื่อใชการสํารองวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป  

งบกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2556 บริษัทไดใชเงินสดดังกลาวไปในกิจกรรม 

ดังตอไปนี้  

บริษัทมีกําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สิน โดยมีเงินสดไดมา     

34.02 ลานบาท  และมีการไดเงินสุทธิในกิจกรรมดําเนินงาน 47.68 ลานบาท ซึ่งมีการไดมาเงินสดสุทธิหักใชไปใน

กิจกรรมดําเนินงานรวมทั้งส้ิน 81.70 ลานบาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการจายเงินสดสุทธิในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงานจํานวน 47.68 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 

      - รับ(จาย)เงินสด (สุทธิ) ไปในสินทรัพยดําเนินงาน 84.40 ลานบาท โดยรายการจายที่สําคัญไดแก 

สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 156.23 ลานบาท  เงินประกันผลงานเพิ่มขึ้น 20.94 ลานบาท สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.11

และสินทรัพยหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 0.38 ลานบาท    และรายการรับที่สําคัญ ไดแก  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ลดลง 

234.13 ลานบาท เงินจายลวงหนาคาสินคาลดลง 27.94 ลานบาท 

     - รับ(จาย) เงินสด (สุทธิ) ไปในหนี้สินดําเนินงาน (34.90) ลานบาท โดยมีรายการรับที่สําคัญ ดังนี้      

เงินรับลวงหนาคาสินคา 7.22 ลานบาท และรายการจายที่สําคัญไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการอื่น 36.12 

ลานบาท เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน 0.93 ลานบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5.08 ลานบาท 

    -  รับ(จาย) เงินสด (สุทธิ) จากรายการอื่น ๆ (1.83) ลานบาท ซึ่งเปนรายการรับเงินจากดอกเบี้ยรับ 0.63 

ลานบาท และ รายการรับเงินภาษีเงินไดนิติบุคคลและภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 1.12 ลานบาทและรายการจายเงินภาษี

เงินไดนิติบุคคลและภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 3.57 ลานบาท 
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รายการรับเงินสดสุทธิในกิจกรรมลงทุนจํานวน 38.87 ลานบาท มีรายการที่สําคัญ ดังนี้ 

      - เงินสดรับจากกาการจําหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 70.16 ลานบาท และเงินสดรับจาก

จําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 5.68 ลานบาท  เงินสดรับจากการฝากธนาคารที่มีขอกําหนดการใช 23.98 

ลานบาท และ และเงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณจากสินทรัพยที่มิไดใชงาน 0.23 ลานบาท    

รายจายที่สําคัญมีดังนี้ เงินสดจายจากการลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ  61.17 ลานบาท สวนใหญในป 2556 

เปนการลงทุนในบริษัทยอย 

รายการรับเงินสดสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน (123.60) ลานบาท มีรายการที่สําคญั ดังนี้ 

      - เงินสดรับเพิ่มจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 41.95 ลานบาท เงินสด

รับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน  5 ลานบาท เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น  8.03 ลาน

บาท  รายจายที่สําคัญมีดังนี้ เงินสดจายในหนี้สินตามสัญญาปรับโครงสรางหนี้ 133.89 ลานบาท  จายดอกเบี้ย 

35.65 ลานบาท จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 5.00 ลานบาท จายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคล

อื่น 4.01 ลานบาท และเงินสดจายหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 0.28 ลานบาท 
 
       อัตราสวนสภาพคลอง 

สําหรับอัตราสวนสภาพคลองของบริษัทและบริษัทยอยนั้น มีอัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียนตอหนี้สิน

หมุนเวียนในป 2554 , 2555 และ 2556 เทากับ 1.24 ,0.96  และ 1.26 เทา   ในป 2556 มีสัดสวนของสภาพคลอง

เพิ่มขึ้นจากป 2555  เนื่องจากบริษัทมียอดขายเพิ่มมากขึ้น และสามารถเก็บชําระหนี้จากลูกหนี้ไดเพิ่มขึ้นระยะเวลา

การเก็บหนี้เฉล่ียในป 2554, 2555 และ  ป 2556 บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียจํานวน 140.05 วัน 196.02 วัน 

และ 181.20 วัน  สําหรับระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยใน ป 2554, 2555 และ 2556 เทากับ  19.73 วัน  27.94 วัน และ 

37.99 วันตามลําดับ   และบริษัทมีระยะเวลาการชําระหนี้เพิ่มขึ้นจาก 37 วันในป 2554 เปน 62 วัน ในป 2555 และใน

ป 2556 เปน 234 วัน   Cash Cycle ของบริษัทในป 2556 ใชระยะเวลาลดลงกวาป 2555 จํานวน 178 วัน   

สัดสวนดังกลาวขางตนสอดคลองและเปนผลตอเนื่องกัน เนื่องจากบริษัทมีรายไดจากการขายและ

บริการเพิ่มมากขึ้น  และมีการเก็บเงินจากลูกหนี้ไดมากขึ้นและใชเวลาเร็วกวาเดิม  ในขณะที่ระยะเวลาในการจาย

ชําระหนี้ยาวกวาเดิม  เนื่องจากปลายป 2556 บริษัทไดรับผลกระทบจากเหตุการณประทวงทางการเมือง จึงทําใหการ

ขายในชวงปลายปชะลอตัว และมีการเก็บเงินจากลูกหนี้ในชวงดังกลาวไดนอยลง   จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงทํา

ใหป 2556 บริษัทมีสภาพคลองทางการเงินดีขึ้น 

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย ในป  2544 , 2555  และป 2556เทากับ 4.12 เทา,   

0.83 เทา และ 1.42 เทา ซึ่งมีอัตราความสามารถในการชําระเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากดอกเบี้ยจากการกูยืมเงินในป2556 

ลดนอยลงจากการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน จึงมีการคิดดอกเบี้ยอัตราผิดนัดชําระนอยลง

กวาป 2555   
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3. แหลงที่มาของเงินทนุ 
หนี้สิน 

 ณ ส้ินป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สิน จํานวน 3,292.69 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 จํานวน 

341.92 ลานบาท เนื่องจากเงินกูยืมถึงกําหนดชําระ และสวนของหนี้สินภายใตสัญญาปรับโครงสรางหนี้ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น  และในสวนของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น โดยในป 2555 มีจํานวน 627.68 ลาน

บาท  ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2554 จํานวน 155.13 ลานบาท  ทั้งนี้เนื่องจากในไตรมาส 4 ป 2555 บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้น 

จึงมีการซื้อสินคาเพิ่มขึ้นในปลายป  จึงสงผลใหหนี้สินในสวนของเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น  จึงสงผลให

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเปน 3.31 เทา ในป 2555 ซึ่งในป 2554 มีอัตราสวน 2.15 เทา   

 ณ ส้ินป 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีหนี้สิน จํานวน 3,380.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555 จํานวน 

87.19 ลานบาท เนื่องจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงินในสวนของเงินกูยืมถึงกําหนดชําระและสวนของหนี้สินภายใต

สัญญาปรับโครงสรางหนี้เพิ่มขึ้น  และเงินรับลวงหนาคาสินคาเพิ่มขึ้น  จึงสงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือ

หุนเพิ่มขึ้นเปน 5.82 เทา ในป 2556  ซึ่งในป 2555 มีอัตราสวน 3.31 เทา 
 

สวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเทากับ 994.30 ลานบาท ซึ่งลดลง  

378.82 ลานบาท จากป 2554 ซึ่งเปนสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญในป 2555 จํานวน 659.38 ลานบาท โดย

ลดลงจากป 2554 จํานวน 350.67 ลานบาท สาเหตุที่สําคัญของการลดลงมาจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ

ประจําป 2555 จํานวน 425.83 ลานบาท ในจํานวนดังกลาวเปนผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

355.60 ลานบาท ซึ่งผลขาดทุนมาจากตนทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งรวมเปนจํานวน 337.97 ลาน

บาท ในป 2554 และ 203.61 ลานบาทในป 2554 โครงสรางเงินทุนของบริษัท มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

เพิ่มขึ้นจาก 2.15 เทา ในป 2554 เปน 3.31 เทา ในป 2555  และมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน (42.60)% 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนเทากับ 580.46 ลานบาท ซึ่งลดลง  

413.84 ลานบาท จากป 2555 ซึ่งเปนสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญในป 2556 จํานวน 312.89 ลานบาท โดย

ลดลงจากป 2555 จํานวน 346.49 ลานบาท สาเหตุที่สําคัญของการลดลงมาจากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ

ประจําป 2556 จํานวน 425.28 ลานบาท ในจํานวนดังกลาวเปนผลขาดทุนสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ 

357.92 ลานบาท ซึ่งผลขาดทุนมาจากตนทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งรวมเปนจํานวน 274.48 ลาน

บาท ในป 2556  และ 337.97 ลานบาทในป 2555 โครงสรางเงินทุนของบริษัท มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือ

หุนเพิ่มขึ้นจาก 3.31 เทา ในป 2555 เปน 5.82 เทา ในป 2556  และมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน (73.63)% 

จากผลประกอบการดังกลาวอาจสงผลตอการตัดสินใจในการลงทุน  เพิ่มทุน  ของผูลงทุนและผูถือหุน 

ของบริษัท ซึ่งผูบริหารไดตระหนักถึงปญหานี้เปนอยางดี โดยปจจุบันบริษัทมีการวางแผน และเรงหาวิธีการที่

เหมาะสมในการแกปญหาในเรื่องการลดความเสี่ยงดานโครงสรางเงินทุนที่มีดอกเบี้ยสูง และอยูในระหวางการขอ

อนุมัติเพื่อระดมทุนจากนักลงทุนที่สนใจในบริษัทและบริษัทยอย,  ความเสี่ยงดานหนี้สิน  และนโยบายการบริหารงาน

ดานการผลิต และการตลาด  เพื่อใหบริษัทไดใชศักยภาพของกําลังการผลิตทั้งในสวนของบริษัทและบริษัทยอยใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดตนทุนการผลิต และวางแผนในการแขงขันในธุรกิจทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ

กอใหเกิดมูลคาทางรายไดเพิ่มขึ้นตอบริษัท ซึ่งจะสงผลใหโครงสรางเงินทุนของบริษัทเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 
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4. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการดําเนนิงานในอนาคต 

      บริษัทและบริษัทยอยไดวิเคราะหถึงปจจัยที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคตของกลุมบริษัทซึ่ง

ดําเนินธุรกิจในกลุมอุตสาหกรรมกอสราง ดังนี้ 

 1.   ความมั่นคงทางการเมือง 

อุตสาหกรรมกรรมเหล็กและการผลิตเสาเข็มสปน หรือผลิตภัณฑคอนกรีตของกลุมบริษัท ซึ่งจัดอยูใน

กลุมธุรกิจที่ตองอาศัยการลงทุนของภาคการกอสรางทั้งทางภาครัฐบาลและภาคเอกชน  ดังนั้นความมั่นคงทางการ

เมืองเปนปจจัยที่สําคัญตอการกําหนดทิศทางเศรษฐกิจ การคา และภาคการลงทุน   ซึ่งจะมีการกําหนดนโยบายการ

ลงทุนในสวนของการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศ     โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงป 2557  ซึ่งเปนระยะเวลาที่

จะตองมีการเตรียมความพรอมในการเปดรับเสรีทางการคา  AEC ซึ่งจะมีขึ้นในป 2558 ดังนั้นประเทศไทยควรมีการ

เตรียมความพรอมในความแนนอนทางการเมือง และเรงยุติปญหาทางการเมืองที่กอใหเกิดวิกฤติการณตาง ๆ ซึ่ง   

สงผลใหขาดความนาเชื่อถือตอประเทศตาง ๆ ที่จะเขามาสรางฐานการลงทุน หรือติดตอธุรกิจในประเทศไทย 

ดังนั้น ในป 2557 ภาครัฐบาลควรเริ่มเตรียมความพรอมในการพัฒนาศักยภาพของประเทศใหเปนที่

ยอมรับแกประเทศสากล  ควรเรงแผนการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน เชน การปรับปรุงโครงขายถนน และระบบ

ราง  เพื่อใหสามารถรองรับกับการขยายตัวในดานคมนาคมที่จะเกิดขึ้น 

         ทั้งนี้ หากภาครัฐบาลมีความพรอมในดานดังกลาว จะสงผลตอปจจัยบวกในธุรกิจภาคการกอสราง ซึ่ง

จะทําใหเกิดการลงทุนในภาคเอกชนเพิ่มมากขึ้น   อุตสาหกรรมกอสรางตาง ๆ จะ เรงพัฒนาการลงทุนเพื่อใหสอดรับ

กับการขยายตัวในดานระบบโครงสรางพื้นฐานในแหลงตาง ๆ เพิ่มขึ้น  ซึ่งจะสงผลดีตออุตสาหกรรมเหล็กและ

เสาเข็มสปน หรือผลิตภัณฑคอนกรีตเปนอยางมาก เนื่องจากจะมีปริมาณความตองการในสินคาดังกลาวเพิ่มมากขึ้น   

                      ในทิศทางตรงขาม หากปญหาทางการเมืองในประเทศไมสามารถแกไขปญหาได จะสงผลใหการลงทุน 

และภาวะเศรษฐกิจยังคงชะลอตัว  ซึ่งจะสงผลกระทบตอหลายธุรกิจ ดังเชนภาวะการชะลอตัวจากภาคกอสราง และ

อุตสาหกรรมตอเนื่อง เชน ไฟฟา ยานยนต  ที่เกิดภาวะทรงตัวในป 2556 และตอเนื่องมายังไตรมาส 1 ของป 2557 

       ดังนั้น ฝายบริหารคาดวาผลกระทบในทางลบตอภาคเศรษฐกิจในปจจุบันที่ไดรับผลจากพิษของปญหา

ทางการเมือง นั้น จะมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นโดยเร็ว  เพื่อสรางความเชื่อม่ันทางเศรษฐกิจของประเทศ

กลับคืนมา 

  2.  ภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบ 

เนื่องดวย อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยในปจจุบัน มีปริมาณผูผลิตวัตถุดิบประเภทเหล็กมวนรีด

รอนไมมากนัก  ดังนั้นการจัดการวัตถุดิบจะทําโดยการสั่งซื้อในประเทศ และการนําเขาจากตางประเทศ  แตเนื่องจาก

ใน 2 ปที่ผานมา การนําเขาวัตถุดิบเหล็กมวนรีดรอนไดรับผลกระทบจากการเสียภาษี Safeguard จากการนําเขา และ

มีแนวโนมที่จะมีการเสียภาษีในอัตราที่เพิ่มขึ้น เพื่อเปนการปองกันปญหาการแขงขันกับผูผลิตในประเทศซึ่งมีนอยราย 

ซึ่งจะสงผลใหอุตสาหกรรมเหล็กมีแนวโนมกับภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบในอนาคต หรือประสบกับภาวะราคา

วัตถุดิบที่มีตนทุนสูงขึ้น เนื่องจากมีปริมาณความตองการมาก แตปริมาณผูผลิตมีจํานวนนอย ซึ่งอาจจะสงผลกระทบ

ตออุตสาหกรรมเหล็ก และอุตสาหกรรมกอสรางทั้งในเรื่องของตนทุนที่คาดวาจะเพิ่มสูงขึ้น 

       

 

 



                                                              บริษทั ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 สวนที่ 3 หนา 96 

 3.  ระบบการขนสง 

                    ปจจุบันระบบการขนสงมีความสําคัญมากตอธุรกิจอุตสาหกรรมตาง ๆ ทั้งนี้หากมีการเปดเสรีทางการคา 

AEC ระบบการคมนาคมจะมีการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น  ปริมาณความตองการใชการคมนาคมขนสง  จะมีเพิ่มมากขึ้น    

ซึ่งภาคเอกชนจะตองมีการลงทุนในยานพาหนะขนสงเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น คาดวาในอนาคตปริมาณความตองการใช

พลังงานและแกซจะมีเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งอาจจะปจจัยที่สงผลกระทบใหเกิดการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ หากมี

ปริมาณความตองการซื้อเพิ่มมากขึ้น จะสงผลใหตนทุนพลังงานและเชื้อเพลิงมีทิศทางที่สูงขึ้น  ทําใหตนทุนการขนสง

ของในภาคอุตสาหกรรมตางๆ  สูงขึ้นตามไปดวย ซึ่งสงผลตอตนทุนการผลิตของอุตสาหกรรมเหล็กและผลิตภัณฑ

คอนกรีตของกลุมบริษัทเปนอยางมาก 

 

 

 

 



  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)                  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 



  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)                  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  

การรับรองความถูกตองของขอมูล 
 

 บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตอง

แจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดง

ขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท

และบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลใน

สวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมทั้งควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ

ตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ตอ

ผูสอบบัญชแีละกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

และบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง

แลว บริษัทไดมอบหมายให นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหนึ่งเปนผู

ลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห 

หรือ นายสมเกียรติ วงศาโรจน ทานใดทานหนึ่งกํากับไว  บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตอง

ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 
บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) 

 
 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 

    

  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 

    
 

 

 

 

 

 

 



  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน)                  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  

 

ชื่อ-นามสกุลผูรับมอบอํานาจ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

   

  1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ นางสาวอังคกาญจน  ตันติวิรุฬห 

    

  2. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ นายสมเกียรติ  วงศาโรจน 

 

 

 

 ทั้งนี้ มาตรา 89/20*** แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กําหนดใหกรรมการ

และผูบริหารตองรวมกันรับผิดตอบุคคลที่ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเนื่องจาก

การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนหรือประชาชนทั่วไป โดยแสดงขอความที่เปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปดขอความ

จริงที่ควรบอกใหแจงในสาระสําคัญในกรณีของงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการเนินงาน

ของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ตองเปดเผยตามมาตรา 56 หรือมาตรา 199 โดยมิไดจํากัดความรับผิดไวเฉพาะ

กรรมการและผูบริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองของขอมูลในเอกสารดังกลาวเทานั้น อยางไรก็ดี

กรรมการหรือผูบริหารซึ่งสามารถพิสูจนไดวาโดยตําแหนงหนาที่ตนไมอาจลวงรูถึงความแทจริงของขอมูลหรือการ

ขาดขอมูลที่ควรตองแจงนั้น ยอมไมมีความรับผิดตามมาตรา 89/20 

 

หมายเหตุ  *** ใชบังคับกับบริษัทที่อยูภายใตบังคับของหมวด 3/1  แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 เทานั้น 
 

 



                                                                          บริษัท ริช เอเชีย สตีล  จํากดั (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 
 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556    

 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

พลเอกวัธนชัย  ฉายเหมือนวงศ 

อายุ 70 ป 

ประธานกรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 

ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร (วทบ.ทบ.) 

โรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา  รุนที่ 12  

โรงเรียนเสนาธิการทหารบก (สธ.ทบ. ชุดที่ 51) 

วิทยาลัยการทัพบก (วทบ. รุนที่ 28) 

วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399)  

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมม-ี -ไมม-ี 18 มี.ค. 2554 – 

ปจจุบัน 

2553 – ปจจุบัน 

 

2545 – 2546 

2544 – 2545 

2542 - 2544 

-   ประธานกรรมการ  

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการอํานวยการ 

   ราชตฤณมัยสมาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

-  รองผูบัญชาการทหารบก 

-  ผูชวยผูบัญชาการทหารบก 

-  แมทัพภาคที่ 3 

นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ 

อายุ 58 ป 

รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

ปริญญาโท 
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ปริญญาตรี  
สาขา บริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
วุฒิบัตร – ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตวฒุบิัตรสากล (CIA) 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมม-ี -ไมม-ี ปจจุบัน 

 

2 เม.ย. 2553 - 

ปจจุบัน 

27 ม.ค. 2549 - 

2553 

2545 - 2554 

 

2542 - 2544 

 

-  นายกสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  

   (วาระป 2557 – 2558) 

-  รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการฝายตรวจสอบ 

   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 

-  รองผูจัดการฝายตรวจสอบ 

   ธนาคารดีบีเอส ไทยทนุ จํากัด (มหาชน) 

นางพิมสิริ กีรติเธยีรสิริ 

อายุ 63  ป 

กรรมการ  

 

 

 

 

ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง  

สาขาการบัญช ี

โรงเรียนกรุงเทพการบญัช ี

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

นานางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห รอยละ 3.33 27 ม.ค. 2549 - 

ปจจุบัน 

2543 – 2546 

 

 

2535 - 2542 

 

-  กรรมการ  

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการฝายบัญช ี

   บริษัท ธนสาร อิมปอรต-เอ็กซปอรต จํากดั (คาขายสนิคา 

   เกษตร) 

-  ผูชวยผูตรวจสอบฝายบัญช ี

   บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จํากัด (ผลติและจําหนายเหล็กเสนและ

เศษเหล็ก) 

เอกสารแนบ 1 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 2 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

ดร.ฤทธิรงค อนิทรจนิดา 

อายุ 50  ป 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาเอก 

สาขาวศิวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปริญญาโท 

สาขาวศิวกรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา (พระนครเหนือ) 

ปริญญาตรี  

สาขาวศิวกรรมไฟฟากาํลัง  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร  

ประกาศนยีบัตรชั้นสูง หลักสตูรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยสําหรับนกับริหารระดับสูง (ปปร.) รุน 14  

สถาบันพระปกเกลา 

ประกาศนยีบัตร หลกัสตูรการปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)  

รุน 2554 (วปม.5)                         

วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร สถาบันวชิาการปองกันประเทศ 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 52/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมม-ี -ไมม-ี 27 ม.ค. 2549 – 

ปจจุบัน 

2557 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน 

 

2556 – ปจจุบัน 

 

2553 – ปจจุบัน 

 

2537 – ปจจุบัน 

 

 

2534 – ปจจุบัน 

 

-   กรรมการ   

   บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากดั (มหาชน) 

-   เลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ  

    การคมนาคมวุฒิสภา 

-   อาจารยพิเศษ คณะกรรมการวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท บานนนน จาํกัด  (หมูบานจัดสรร) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ซีแมค เอสโก จาํกัด (ธุรกิจผลติหลอดไฟฟา LED) 

- กรรมการผูจัดการ 
บริษัท ทีม เซอรวิส ซีสเต็ม จํากัด (บริหารจัดการซอม  

บํารุงงานระบบไฟฟา ประปา และระบบปรับอากาศ) 

- กรรมการผูจัดการ 
    บริษัท ทีมวิศวคอนสตรัคชั่น จํากัด (รับเหมากอสราง) 

- หุนสวนผูจดัการ 
    หางหุนสวนจํากดั ทมีอิเล็คทริคเอ็นจิเนียริ่ง (รับติดตั้งงาน

ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ ระบบสื่อสาร) 

นางสาวอังคกาญจน ตนัติวิรุฬห 

อายุ 49  ป 

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี 

สาขาเศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาตรี  

สาขา Business Administration 

มหาวิทยาลัย Hasting College UK. 

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

หลานนางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ รอยละ 4.34 1 ต.ค. 2548 - 

ปจจุบัน 

2554 - ปจจุบัน 

 

2553 - ปจจุบัน 

 

10 พ.ค. 2542 – 

30 ก.ย. 2548  

2546 – 21 มิ.ย.

2553 

 

-  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 

   บริษัท สยาม เฟอรโร อินดสัทรี จํากดั 

-  กรรมการ  

   บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 

-  กรรมการ 

 บริษัท ริช เอเซีย เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จํากดั  

-  ผูบริหารแผนฟนฟูกจิการ 

   บริษัท สยามเฟอรโรอินดสัทรี จํากัด (ผลิตและรับจาง  

   ผลิตภัณฑทอเหล็ก) 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 3 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

นางสาวอังคกาญจน ตนัติวิรุฬห 

(ตอ) 

2532 – 2544 

 

-  ผูอํานวยการฝายผลติ 

  บริษัท ยี ที สตลีเวอรค จํากดั (ผลิตและจําหนายเหลก็เสน

และเศษเหล็ก) 

นายสมเกียรติ วงศาโรจน 

อายุ 51  ป 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ  

 

 

ปริญญาตรี  

สาขา บริหารธุรกจิ (เกยีรตินยิมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

 

 

 

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

 

-ไมม-ี รอยละ 0.20 27 ม.ค. 2549 -

ปจจุบัน 

1 ต.ค. 2548 - 

ปจจุบัน  

2554 - ปจจุบัน 

 

2553 - ปจจุบัน 

 

1 มี.ค. 2548 – 

30 ก.ย. 48  

2544 – 2548 

 

 

2536 – 2544 

 

-  กรรมการ  

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการผูจัดการ 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 

    บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากดั 

-  กรรมการ  

    บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 

-  ผูชวยกรรมการผูจดัการ 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการฝายการเงนิโครงการ 

   บริษัท เฟล็กซ โฮเตล็ แมเนจเมนท จํากดั (รับจางบริหาร 

   กิจการโรงแรม) 

-  ผูจัดการฝายการเงนิโครงการ 

    บริษัท สยามเฟอรโร อินดสัทรี จํากดั (ผลติและรับจาง 

    ผลิตภัณฑทอเหล็ก) 

นายธีระ ผลเจริญสุข 

อายุ 43  ป 

กรรมการ / ผูอํานวยการฝายโรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี  

คณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี 

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 51/2549 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมม-ี รอยละ 0.15 27 ม.ค. 2549 -

ปจจุบัน 

1 ต.ค. 2548 -

ปจจุบัน 

2554 - ปจจุบัน 

 

2553 - ปจจุบัน 

 

1 เม.ย. 2548 - 

30 ก.ย. 2548 

-  กรรมการ  

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 

    บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากดั 

-  กรรมการ  

    บริษัท ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท จํากดั 

-  ผูจัดการฝายผลิต 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 4 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

นายธีระ ผลเจริญสุข 

(ตอ) 

2542 - 2547 - ผูจัดการโรงงาน 

    บริษัท ยี ที สตีลเวิรค จํากดั (ผลิตและจําหนายเหลก็เสน  

และเศษเหล็ก) 

ผศ.ดร.ณคณุ  ธรณีนติญิาณ 

อายุ 38  ป 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาเอก   

สาขา Banking and Finance  

The University of Queensland, Australia  

ปริญญาโท 

สาขา การเงินและการธนาคาร  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

ปริญญาตรี    

บริหารธุรกิจบัณฑติ (การเงิน)  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

ปริญญาตรี    

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี    

นิตศิาสตรบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี    

บัญชีบัณฑติ  

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี    

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรมนุษย)  

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาตรี    

รัฐศาสตรบัณฑติ (ความสัมพันธระหวางประเทศ)  

มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 84/2553 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

-ไมม-ี -ไมม-ี 30 เม.ย. 2553 - 

ปจจุบัน 

2554 – ปจจุบัน 

 

 

2556 - ปจจุบัน 

 

2556 - ปจจุบัน 

 

2552 - 2556 

 

2550 – 2551 

 

2550 – 2551 

 

 

2543 – 2552 

 

2541 – 2543 

 

2540 - 2541 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  อาจารยพิเศษ  หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต สาํหรับ 

   ผูบริหารการเงิน คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

-  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ   คณะบริหารธุรกิจ  

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-  กรรมการผูทรงคุณวฒุิ คณะกรรมการบริหารรายไดและ 

   ทรัพยสิน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  

 -  หัวหนาสาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

   คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

-  ที่ปรึกษา  

   บริษัท ไทยเรตติ้งอนิฟอรมเมชั่นเซอรวิส จํากัด 

-  ผูติดตามและประเมนิผล การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ  

   ราชการ  

   กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  อาจารยประจํา ภาควิชาการเงนิและการธนาคาร  

   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

-  Business Analyst 

   P.S. Consulting Group Co., Ltd. 

-  เจาหนาที่การตลาด สายงานคาหลกัทรัพย 

  Jardine Flaming Thanakorn Co., Ltd. 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 5 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

พล.ต.ท. มงคล  กมลบุตร 

อายุ 70 ป 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการอิสระ) 

 

 

ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาบริหารรัฐกจิ  

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาบริหารงานตาํรวจ  โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

วิทยาลัยปองกนัราชอาณาจกัร (วปรอ. รุนที่ 399) 

สถาบันพระปกเกลา (ปปร.8) 

การบริหารจัดการความมั่นคงชั้นสูง (สวปอ.ม.ส.4) 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP)  

รุนที่ 89/2554 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

 

-ไมม-ี -ไมม-ี 27 ก.พ. 2556  - 

ปจจุบัน 
 

2555 – ปจจุบัน 

 

2550 - ปจจุบัน 

 

2550 - 2551 

2548 – 2551 

 

2549 – 2550 

2547 – 2549 

-  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 
 

-  วิทยากรหลกัสตูรการบริหารงานพลังงานชัน้สูง 

   กระทรวงพลังงาน 

- ที่ปรึกษา ประธานกรรมการอํานวยการ ราชตฤณมัย  

  สมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

- ประธานคณะกรรมการโรงพิมพตํารวจ (รัฐวิสาหกิจ) 

- อาจารยหลักสตูรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร  

  มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเดจ็เจาพระยา 

- ที่ปรึกษาประจําสํานกังานที่ปรึกษานายกรัฐมนตร ี

- หัวหนาผูตรวจการธนาคาร SME 

นางนสุรา  ธาระวานิช 

อายุ 39 ป 

ผูอํานวยการฝายบัญชแีละการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท 

สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ปริญญาตรี 

สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 

-ไมม-ี -ไมม-ี 15 มี.ค. 2555 – 

ปจจุบัน 
 

1 ต.ค.2554 – 

14  มี.ค. 2555 
 

พ.ค. 2554 – 

ส.ค. 2554 
 

พ.ย. 2553 –  

เม.ย. 2554 

 

 
 

ส.ค. 2548 – 

ต.ค. 2553 
 

พ.ค. 2544 – 

ก.ค. 2548 

- ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน)  
 

- ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

  บริษัท กระจก-พีเอ็มเค เซ็นทรัล จํากัด 
 

- ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

   บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด  (มหาชน) 
 

-ที่ปรึกษาทางบัญชแีละการเงิน 

  บริษัท วายดีไซน จํากดั 

  บริษัท จรัสรุงโรจน จํากัด 

  บริษัท เนชั่นเทค สตีล จํากัด 
 

-ผูจัดการฝายบัญช ี

  บริษัท เอ็มไพร สตีล เซ็นเตอร จํากดั 
 

- หัวหนาสาขาวิชาการบัญช ี

   คณะบริหารธุรกิจ   วิทยาลัยเซาธอสีทบางกอก 



                                                                            บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556  เอกสารแนบ 1 หนา 6 

    ชื่อ-สกุล 
อายุ/ตําแหนง 

วุฒิการศกึษา 
ความสัมพันธทาง 
ครอบครัวระหวาง 

ผูบริหาร 

*สัดสวนการถือ
หุนในบริษัท ณ 

17 มี.ค. 57 
ประสบการณการทํางาน 

นางสาวนงลกัษณ  สาโรชสุวรรณ 

อายุ 46 ป 

เลขานุการบริษัท** / 

ผูจัดการสํานักประธาน

กรรมการบริหาร 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสุโชทัยธรรมาธิราช  

 

 

- ผานการอบรมหลักสูตร "กฎหมายและระเบียบปฏิบัติสําหรับ

เลขานุการบริษัทตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ใหม" จาก ศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ผานการอบรมหลักสูตร "Anti-Corruption: the practical 

guide”  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรรมการบริษัทไทย 

   

-ไมม-ี 

 

 

 

 

 

-ไมม-ี 1 ก.พ. 2551 -  

ปจจุบัน 

1 ม.ค. 2551 -  

ปจจุบัน  

2540 – 2550 

 

 

 

-   เลขานุการบริษัท 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการสํานักประธานกรรมการบริหาร 

  บริษัท ริช เอเชีย สตลี จํากัด (มหาชน) 

-   ผูจัดการฝายการเงนิโครงการ 

    บริษัท สยาม เฟอรโร อินดัสทรี จํากดั (ผลติและรับจาง  

    ผลิตภัณฑทอเหล็ก) 

  

 หมายเหตุ    *   รวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
           ** หนาทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไดแสดงไวในหัวขอ ”การกํากับดูแลกิจการ” 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556   เอกสารแนบ 1 หนา 7 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทในบริษัทยอย  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

 

 

รายชื่อ 

 ตําแหนงในบรษิทัยอย 

ตําแหนงในบรษิทั บจ. ไทย เนชั่นแนล 
โปรดัคท 

บจ. สยาม เฟอรโร 
อินดัสทร ี

 บริษัทถือหุน 100% บริษัทถือหุน 51.88% 

  1. พลเอกวัธนชยั ฉายเหมือนวงศ W - - 

  2. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ ์ X, N - - 

  3. นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ / - - 

  4. ดร.ฤทธิรงค อินทรจินดา / - - 

  5. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห /, V, //, U / / 

  6. นายสมเกยีรติ วงศาโรจน /, //, ///, U / / 

  7. นายธีระ ผลเจริญสขุ /, //, U / / 

  8. ผศ.ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ /, Z - - 

  9. พล.ต.ท.มงคล กมลบุตร /, Z - - 

 10. นางนุสรา ธาระวานิช //, U - - 
 

                        หมายเหตุ: 
W = ประธานกรรมการ N  = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

X  = รองประธานกรรมการ Z   = กรรมการตรวจสอบ 

/   = กรรมการ //   = กรรมการบริหาร 

V  = ประธานกรรมการบริหาร ///  = กรรมการผูจัดการ 

U  = ผูบริหาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เอกสารแนบ 2 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  

 

 

 

รายชื่อ 

ตําแหนงในบรษิทัยอย 

บจ. ไทย เนชั่นแนล โปรดัคท บจ. สยาม เฟอรโร อินดัสทร ี

บริษัทถือหุน 100% บริษัทถือหุน 51.88% 

    1. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห / / 

    2. นายสมเกยีรติ วงศาโรจน / / 

    3. นายธีระ ผลเจริญสขุ / / 
 

 

         หมายเหตุ:   /   = กรรมการ 
  

 

เอกสารแนบ 2 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เอกสารแนบ 3 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  

 
 

 

ชื่อ-นามสกุล   : นายวรพจน  ชัยสันทนะ  

ตําแหนง    : ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิการศึกษา   : ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม 

ประสบการณทํางาน  : ฝายตรวจสอบภายใน   โรงพยาบาลพญาไท 

      ฝายตรวจสอบภายใน องคการเพื่อการปฏิรูปสถาบันการเงิน 

      ฝายตรวจสอบภายใน บริษัท สินบัวหลวง จํากัด 

      ฝายตรวจสอบภายใน ธนาคารไทยทนุ จํากัด (มหาชน)  

      

การฝกอบรม 

หลักสูตร จัดโดย 

GOING FROM GOOD TO GREAT IN IT GOVERNANCE 

AND OUTSOURCING 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ANTI-CORRUPTION THE PRACTICAL GUIDE สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

INTERNAL CONTROL AND INTERNAL AUDIT IN THE 

REA OF  CHANGING BUSINESS ENVIRONMENT 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน “กลยุทธการเพิ่ม

มูลคากิจการ” 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ADDING VALUE USING RISK AUDITING สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

 
 
 

   

 
 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เอกสารแนบ 4 หนา 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน  

     

 ป 2556 บริษัทไมมีรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาสูงหรือมีนัยสําคัญ  จึงไมมีการประเมิน 

  ราคาทรัพยสิน และไมมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
 

 

 

 

  

 

เอกสารแนบ 4 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เอกสารแนบ 5 หนา 1 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ริช เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 

3 ทาน ดังตอไปนี้ 

1. นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร * กรรมการตรวจสอบ 

  3. ผศ.ดร.ณคุณ  ธรณีนิติญาณ กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมี  นายวรพจน  ชัยสันทนะ    เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

     หมายเหตุ * ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556  

  ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

      

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และมีความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีภารกิจและความ

รับผิดชอบที่สําคัญ  ไดแก  การสอบทานงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชี  และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ  

สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม  สอบทานใหบริษัท มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ  และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและพิจารณาเปดเผย

ขอมูลกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงใหมีความถูกตองและครบถวน   ตลอดจนพิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

  

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุม 4 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาสอบทานงานดานตาง ๆ ของบริษัท โดยมีรายละเอียดจํานวนครั้งที่เขาประชุม ดังนี ้

รายชื่อ จํานวนครั้งที่เขารวม / จํานวนครั้งทั้งหมด 

นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์ 4/4

พล.ต.ท.มงคล  กมลบุตร 3/3

ผศ.ดร. ณคุณ  ธรณีนิติญาณ 4/4 

 

1.     สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2556 ของบริษัท ซึ่งไดรายงานฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงานในป 2556 รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ปรากฏในงบการเงิน ประกอบกับคําชี้แจงจากฝายบริหารของ

บริษัทกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพบวางบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ

มีการเปดเผยขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 

2. สอบทานรายการที่มีความเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   และรายการธุรกรรมระหวาง

บริษัทกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลและกิจการ

ที่เกี่ยวของเปนการทํารายการเพื่อดําเนินธุรกิจตามปกติภายใตเงื่อนไขทางการคาทั่วไปของบริษัท  ซึ่งเปนไปตามความ

จําเปนทางธุรกิจและคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  โดยมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและมีการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เอกสารแนบ 5 



                                                                           บริษทั ริช เอเชีย สตลี  จํากัด (มหาชน)  

 

แบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เอกสารแนบ 5 หนา 2 

 

3. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ตรวจสอบ ขอเสนอแนะ และความคืบหนาของการดําเนินการตามแผนงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งมีความเห็นวา

ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณารวมกับฝาย

บริหารของบริษัทพบวามีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ ไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญและมีการ

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณใหมีความรัดกุมยิ่งขึ้น 

5. สอบทานการบริหารความเสี่ยง และไดแนะนําใหฝายบริหารทบทวนและปรับปรุง แผนงานการบริหารความเสี่ยงเปน

ระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป 

6. สอบทานใหบริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

7. แนะนําใหฝายบริหารใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหครบถวนตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกฝาย     

8.   พิจารณาคัดเลือกและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง นายบุญเลิศ 

แกวพันธุพฤกษ ทะเบียนเลขที่ 4165 แหงบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด และ/หรือนางสาวมะลิวรรณ 

พาหุวัฒนกร  ทะเบียนเลขที่ 4701 แหงบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 พรอม

ทั้งกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีไมเกินปละ 1,210,000 บาท ไมรวมคาใชจายอื่นในการตรวจสอบ เชน  คาพาหนะ

เดินทาง คาอากรแสตมป คาจัดทํางบการเงิน (ถามี) อัตราที่เสนอมาเปนอัตราเดียวกับคาตอบแทนการสอบบัญชีในป 

2556  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางรอบคอบ และใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ  ซึ่งคณะ

ผูบริหารบริษัทไดใหความรวมมืออยางดีในการแกไขตามเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมี

ระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมถึงการจัดทํารายงานทางการเงิน

ของบริษัทตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต และมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ถูกตองตาม

กฎหมาย 

 

 

                นายสุรพงษ  ชูรังสฤษฎิ์ 

     (นายสุรพงษ   ชูรังสฤษฎิ์) 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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